


80 

 

1.8. При приеме на работу педагогического работника и педагогическому 

работнику по выходу из декретного отпуска в первый месяц ему 

устанавливается базовый должностной оклад. Начиная со второго месяца 

работы, до следующего распределения стимулирующей части фонда оплаты 

труда вновь принятому педагогическому работнику и педагогическому 

работнику по выходу из декретного отпуска  устанавливается 

стимулирующая часть заработной платы в размере 50 баллов.  

  

2. Порядок установления 

стимулирующей части оплаты труда педагогическим работникам 

 

2.1. Стимулирующая выплата устанавливается на основании проведенных 

результатов мониторинга профессиональной деятельности педагогического 

работника  2 раза в год: в августе и декабре - соответственно по итогам 

работы за предыдущий период. 

2.2. Основанием для оценки результативности и качества профессиональной 

деятельности педагогических работников служит лист согласования 

стимулирующей надбавки за качество работы  

2.3. Лист согласования стимулирующей надбавки - оценочный лист - 

индивидуальные сведения, где зафиксированы  личные профессиональные 

достижения в образовательной деятельности, результаты и вклад педагога за 

определенный период времени.  

2.4. Лист согласования стимулирующей надбавки  на бумажных носителях 

заполняется педагогическим работником самостоятельно (в баллах)  на 

основе утверждаемых настоящим положением критериев (показателей 

эффективности деятельности и оценки труда) и содержит самооценку его 

труда,  согласуется со старшим воспитателем и передаётся в экспертную 

комиссию. Лист согласования стимулирующей надбавки старшего 

воспитателя утверждается с заведующим ДОУ. 

2.5. Приказом руководителя создаётся экспертная комиссия, состоящая  из 

представителей администрации учреждения, педагогических работников, 

представителей  органа самоуправления, профсоюзного комитета для 

проведения объективной внешней оценки результативности и качества 

профессиональной деятельности педагогического работника на основе его 

оценочного листа.  

2.6. Результаты работы экспертной комиссии оформляются протоколом. 

Протоколы хранятся администрацией учреждения в течение 3-х лет. 

2.7. Решения комиссии принимаются на основе открытого голосования путём 

подсчёта простого большинства голосов. 

2.8. Лист согласования стимулирующей надбавки, рассмотренный 

экспертной  комиссией, завершающийся итоговым баллом, доводится для 

ознакомления под роспись педагогическому работнику. 

2.9. Определение размера средств, приходящихся на стимулирующие 

выплаты по оценке качества и результативности труда одного 

педагогического  работника, производится в следующем порядке: 
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- проведение промежуточной бальной оценки результатов деятельности  всех 

педагогических работников с использованием установленных итоговых 

баллов по листам согласования стимулирующей надбавки. Результатом 

промежуточной оценки является сводный «бальный» список работников. 

- на основании  «бального списка», экспертная комиссия  выносит решение 

об определении «стоимости» 1 балла, для чего сумма средств 

стимулирующего фонда  за месяц делится на общее количество баллов, 

которое набрали педагогические работники. Затем утверждает расчет 

персональной надбавки педагогического работника  в рублях, путем 

умножения «стоимости» одного балла на количество баллов, набранных 

педагогическим работником.  

2.10. Стимулирующие выплаты устанавливаются приказом руководителя на 

основании решения экспертной комиссии (протокол)  в абсолютном 

значении (в рублях). 

3. Показатели эффективности деятельности и оценки труда 

педагогических работников МАДОУ д/с № 42 «Берёзка» г. Белгорода,  

реализующих основную образовательную программу  

дошкольного образования, учитываемые  

при установлении стимулирующих выплат 

 

3.1. Показатели эффективности деятельности и оценки труда педагогических 

работников МАДОУ д/с № 42, реализующих основную образовательную 

программу дошкольного образования, учитываемые при установлении 

стимулирующих выплат, исчисляются в баллах. 

3.2. Категория работников:  

 старший воспитатель; 

 воспитатель; 

 музыкальный руководитель;  

 педагог-психолог, социальный педагог;  

 учитель-логопед, логопед-дефектолог; 

 инструктор по физической культуре; 

 педагог дополнительного образования  

 

4. Сроки выплаты стимулирующей части фонда оплаты труда  

педагогических работников (ФОТ) 

Выплата  из стимулирующего фонда оплаты труда педагогических 

работников МАДОУ д/с № 42  производится за счёт и в пределах 

выделенного фонда оплаты труда по МАДОУ д/с № 42 в сроки, 

установленные для выплаты заработной платы.    
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протокол заседания комиссии  

по установлению стимулирующих выплат  

от ___________№_______ 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МАДОУ д/с № 42 

___________      Сергеева Н.В. 
        подпись)          расшифровка подписи   

 

Лист согласования размера стимулирующей надбавки за качество работы  

инструктора по физической культуре ___________________________________________________________________ за 

период с «___»_______20__г. по «___»_________20__г.  

 
№ 

п/п 

Критерии 

 

Баллы Подтверждение Баллы 

по само 

оценке 

Достигнутые результаты (заполняет 

инструктор по физической культуре) 

Баллы 

комис

сии 

1 Создание РППС 

соответствии с 
реализуемыми 

образовательными 

программами, 
осуществляется 

творческий подход, 

реализация 
инновационных 

технологий 

- РППС соответствует при наличии 

положительной динамики (ежемесячное 
пополнение) - 2 б. 

- при отсутствии динамики - 0б 

Max - 2 балла 

Справка 

старшего 

воспитателя 

 

  

2  Качественное и 

своевременное 
выполнение 

мероприятий годового 

плана работы ДОО, 
ведение 

установленной 

документации 

- Качественное и своевременное выполнение 

- 2б 
- Своевременное выполнение при наличии 

незначительных замечаний по результатам 

внутренних проверок - 1б 
- При наличии существенных замечаний и 

недостатков по результатам проверок - 0б 

Max - 2 балла 

Справка 

старшего 

воспитателя  
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3 Уровень 

удовлетворенности 

родителей 
воспитанников 

качеством 

образовательных 

услуг 
(индивидуальный 

рейтинг педагога) 

- ниже 80% - 0б 

- 80-90% -   2б 

- 90-100% - 3б 
Max - 3 балла 

Справка.  

Результаты 

мониторинга 

(баллы не 

выставляются 

при наличии 

обоснованной 

жалобы) 

 

  

4  Руководство 
городским 

(районным) 

методическим 

объединением 

- Высокий уровень ГМО (соблюдение сроков, 
уровень подготовки, документации, 

результативность, оказание методической, 

консультативной помощи выступающим 

педагогам) – 4 б 

Max. - 4 балла 

Копия приказа 

о назначении  

 

  

5 Повышение 

педагогической  
грамотности 

педагогов  

(сверх плана ДОО) 

- Участие в обучающих семинарах, вебинарах 

и т.п. (сертификаты) – 1б (не менее двух за 
отчетный период) 

- Повышение квалификации по ДПП в объеме 

36 часов с получением удостоверения, 

установленного образца – 1б 
- Повышение квалификации по ДПП в объеме 

72 часа с получением удостоверения, 

установленного образца – 2б 

Max. - 3 балла 

Копии 

сертификатов,  

удостоверений  

и других 

подтверждающ

их документов 

 

  

6 Участие и 

результативность в 

инновационной 
деятельности 

 

Качественная  реализация  мероприятий 

инновационной площадки – 1б (за одну 

площадку) 
Max -  2 балла 

Справка 

старшего 

воспитателя      

   

7 Наличие собственных 
авторских технологий, 

программ, 

обобщенного АПО 

- на региональном уровне -  6 
- на муниципальном уровне - 3 

Max - 6 баллов 

Сертификат 

обобщенного 

АПО, 

авторских 

техноло-гий  

(срок доплаты 

распространяет

ся на 5 лет до 
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начала 

оцениваемого 

периода) 
8 Презентация 

собственного АПО в 
открытых формах 

Публичное выступление (мастер-класс, 

конференция, ГМО,  и др.)   
- на муниципальном уровне  - 2 б 

- на региональном и федеральном уровне - 4 б 

Наличие  публикаций методических 
материалов из опыта работы (разработок, 

статей) в сборниках, рекомендованных  

редакционным советом (коллегией). 
- на региональном и федеральном уровне  -   1 

б 

(Баллы суммируются, но не более 6) 

Max -   6 баллов 

Буклеты или 

программы.  

 

   

9 Участие и 

результативность 

реализации проектов 
по направлениям 

профессиональной 

деятельности 

- на уровне ДОУ – 1б 

- на муниципальном уровне  – 2б  

- на региональном, федеральном      уровне  – 

3б 
(Баллы суммируются, но не более 3) 

Max - 3 балла 

Справка 

старшего 

воспитателя 

   

10 Профессиональная 
экспертная 

деятельность на 

уровне ДОО, 

муниципальном, 
областном уровне 

Член комиссии по аттестации, ППК, жюри и 
оргкомитетов конкурсов, творческих,  

рабочих групп; экспертная деятельность и 

др.: 

- на уровне ДОУ - 1б 
- на муниципальном уровне - 2б  

- на региональном уровне – 3б                                       

(Баллы суммируются, но не более 3) 
Max - 3 балла 

Копии 

приказов  

 

   

11 Наличие звания 

победителя 

регионального 
конкурса «Детский 

сад года» 

Региональный уровень – 3б 

 

Max - 3 балла 

Копия приказа 

Доплата 

осуществляется 

в течение года  

   

12 Профессиональный 
конкурс «Воспитатель 

года» 

 

муниципальный (победитель) - 4б 

муниципальный (в том числе, звание 

лауреат и призер) - 2б 

региональный (победитель, призер лауреат) - 

Копия приказа 

Доплата 

осуществляется 

в течение года  
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5б 
федеральный (в том числе, звание лауреат и 

призер) - уровень - 9б 

Max - 9 баллов 

13 Внедрение 

современных форм 

сотрудничества с 

семьями 
воспитанников 

Организация участия родителей в реализации 

ОП: 

- внедрение цифровых технологий 

(регулярное использование дистанционного 
обучения отсутствующих воспитанников) - 1б 

- онлайн и офлайн взаимодействие с 

родителями - 1б 

(Баллы суммируются, но не более 2) 

Max - 2 балла 

Справка 

старшего 

воспитателя (со 

ссылками на 

офлайн 

консульт.) и 

фото 

подтверждение 

проведения 

онлайн 

взаимодействия 

и 

использование 

дистанционног

о обучения 

отсутствующих 

воспитанников 

   

14 Качественная работа 

по дошкольному 
образованию, 

развитию 

неорганизованных 
детей  

- Регулярная и качественная деятельность в 

ГКП, центрах игровой поддержки и др. – 1 б 

Max - 1 балл 

Приказ     

15 Предоставление 

методической, 

психолого-
педагогической, 

диагно-стической и 

консультативной 
помощи родителям, 

которые 

обеспечивают 

получение детьми 
раннего и 

- Регулярная и качественная деятельность в 

консультационных  центрах, охват семей – 1б 

Мax – 1 балл 

Справка о 

количестве 

предоставленных 

услуг, количестве 

семей 

   



87 

 

дошкольного возраста 

ДО в форме 

семейного 
образования 

16 Активное участие в 

общественно 

значимой 
деятельности 

- подготовка и участие в утренниках 

(выступление в роли персонажа: 

исполнение 1 роли = 1 баллу) - до 3 б 

- участие  культурно-образовательных, 

общественных, городских спортивных 

мероприятиях (участие в 1 мероприятии = 

1 баллу)  – до 4 б   

Max - 7 баллов  

справка     

17 Наличие высшего 

педагогического 

образования  

4 балла Копия диплома    

18 Обеспечение 

информационной 

открытости ДОО 

- регулярный (ежемесячный) подбор 

материалов для размещения на сайте или его 

обновление - 1б 

- ведение сайта ДОО, страницы ДОО в соц. 

сетях, портала РИР, сайта BAS.GOU.RU: 

ведение работы одного информационного 

рессурса (размещение материалов, 

обновление информаци,администрирование)   
- 2 б 

ведение работы двух и более 

информационных рессурсов (размещение 

материалов, обновление информаци, 
администрирование)   - 5 б 

- ведение страницы группы ДОО или личной 

страницы (сайта) педагога (регулярное 
обновление) - 2б 

(Баллы суммируются, но не более 5) 

Мax – 5 баллов 

Справка 

старшего 

воспитателя 
(с ссылками 

указывающими на 

регулярную 

работу педагога в 

данном 

направлении) 

   

19 Безопасная 
организация 

жизнедеятельности 

воспитанников 
(отсутствие 

При отсутствии нарушений безопасной 
организации жизнедеятельности 

воспитанников в соответствии с инструкцией 

по охране жизни и здоровья детей – 1 
При наличии травматизма баллы по критерию 

Справка. 
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травматизма 

воспитанников) 

не оцениваются – 0 

Max. - 1 балл 

20  Высокая 
результативность 

участия в конкурсах 

на получение грантов, 

профессиональных 
конкурсах, 

проводимых при 

поддержке 

федеральных, 

региональных, 

муниципальных 

органов управления 

в сфере образования 

 

Очное участие в конкурсах  
Победитель - 4б 

Призер - 3б 

Лауреат – 2б 

участник - 1б 

Заочное участие в конкурсах  
Победители, призёры и лауреаты 

профессиональных конкурсов - 1б 
Баллы суммируются, но не более 5 

Max - 5 баллов 

Копии грамот, 

дипломов 

 

 

   

23 Результативность 
подготовки и участия 

детей в конкурсах, 

проводимых при 

поддержке 

федеральных, 

региональных, 

муниципальных 

органов управления 

в сфере образования 

Очное участие в конкурсах  
Победитель - 3б 

Призер - 2б 

Лауреат – 1б 

участник (ребенок с ОВЗ)  - 1б 

Заочное участие в конкурсах  
Победители, призёры и лауреаты 

профессиональных конкурсов - 1б Баллы 
суммируются, но не более 3-х 

Max - 3 балла 

Копии грамот, 

дипломов, 

свидетельств  

 

 

   

22 Эффективность 

работы по 
привлечению 

работников ДОО к 

ЗОЖ, занятиям 
спортом 

Организация спартакиад, Дней здоровья, 

спортивных и оздоровительных секций  для 
работников ДОО -  1б 

Max. - 1 балл 

Фотоотчет, 

приказ 

 

 

 

 

   

23 За непрерывный стаж 

в дошкольном 
образовательном 

учреждении 

- 1-5 лет – 2б 

- 5-10 лет – 3б 

- 10-15 лет – 5б 

- свыше 15 лет – 7б 

Max - 7 баллов 

приказ 

 

 

   

24 Вновь принятому на 

работу педагогу, 

По истечении одного месяца со дня приема на 

работу в ДОУ до второго оцениваемого 
Справка    
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педагогу по выходу из 

отпуска по уходу за 

ребенком. 

периода – 20 б 

 

Max - 20 баллов 

 

 Итого: 100 баллов   Подпись:   

 

Согласовано: ____________________________ старший воспитатель 

 

Инструктор по физической культуре _______________________________________________  Дата  ознакомления«___»_________20___г.            
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протокол заседания комиссии 

 по установлению стимулирующих выплат  

от ___________№_______ 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МАДОУ д/с № 42 

__________  Сергеева Н.В.  

 

Лист согласования размера стимулирующей надбавки за качество работы  

воспитателя _________________________ группы №______ 

за период с « ____» ___________202_ г. по « ____» ___________202_ г. 

 

№

 

п/

п 

Критерии 

 

Баллы Подтвержде

ние 

Баллы 

по 

само 

оценке 

Достигнутые результаты 

(заполняет воспитатель) 

Баллы 

комисс

ии 

1 Создание развивающей  

предметно – 

пространственной среды в 
соответствии с реализуемыми 

образовательными 

программами, осуществляется 

творческий подход, 
реализация инновационных 

технологий 

- РППС соответствует при наличии 

положительной динамики в результате получения 

призовых мест (победители и призёры) в 
конкурсах ДОО по развивающей среде групп и 

участков групп - 2б 

- в целом соответствует, частичная динамика 

(лауреаты и участники) в конкурсах ДОО по 
развивающей среде групп и участков групп - 1б 

- при отсутствии динамики - 0б 

Max - 2 балла 

Аналитическ

ая справка 

старшего 

воспитателя 

по 

пополнению 

РППС за 

оцениваемы

й период по 

группе.  

   

2 Качественная реализация  

образовательной программы в 

различных видах детской 
деятельности, выполнение 

мероприятий годового плана 

работы ДОО, ведение 

документации.  

- Качественное и своевременное выполнение - 2б 

- Своевременное выполнение при наличии 

незначительных замечаний по результатам 
внутренних проверок - 1б 

- При наличии существенных замечаний и 

недостатков по результатам проверок - 0б 

Max - 2 балла 

Справка 

старшего 

воспитания 
 

   

3 Уровень удовлетворенности  

родителей воспитанников 

качеством образовательной 

услуг (индивидуальный 
рейтинг педагога) 

- ниже 80% - 0б 

- 80-90% -   2б 

- 90-100% - 3б 

Max - 3 балла 

Справка 

старшего 

воспитания 

 

   

4 Повышение педагогической  

грамотности педагога 

- Сертификаты (семинары, вебинары и т.п) – 1б 

(не менее двух за отчетный период ) 
Копии 

сертификато
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(Сверх плана ДОО) - удостоверение о повышении квалификации 

(36ч) – 1б 

- удостоверение о повышении квалификации 
(72ч) – 2б 

Max. - 3 балла 

в,  

удостоверен

ий  и других 

подтвержда

ющих 

документов. 
5 Участие и результативность в  

инновационной деятельности 

 

Качественная  реализация  мероприятий 

федеральной,  экспериментальной или 

региональной инновационной площадки 
 – 2б (за одну площадку) 

Max -  6 балла 

копия 

приказа, 

справка 
старшего 

воспитания 

   

6 Наличие собственных 

авторских  
технологий, программ, 

обобщенного АПО 

- на региональном уровне -  6 

- на муниципальном уровне - 3 

Max - 6 баллов 

(срок доплаты распространяется на 5  лет до 

начала оцениваемого периода) 

Сертификат  

или приказ 

обобщенног

о АПО, 

технологий, 

программ  

   

7 Презентация собственного 

АПО в  
открытых формах 

 

 
 

Публичное выступление (мастер-класс, 

конференция, ГМО,  и др.)   
- на муниципальном уровне  - 2б 

- на региональном и федеральном уровне -   4 б 

Наличие  публикаций методических 

материалов из опыта работы (разработок, 
статей) в сборниках, рекомендованных  

редакционным советом (коллегией). 

- на региональном и федеральном уровне  -   1 б 

(Баллы суммируются, но не более 6) 

Max -   6 баллов 

Буклеты,  

программы, 
свидетельства  

и др.  

   

8 Участие и результативность  

реализации проектов по 
направлениям 

профессиональной 

деятельности 

- на уровне ДОУ – 1б 

- на муниципальном уровне  – 2б  
- на региональном, федеральном      уровне  – 3б 

(Баллы суммируются, но не более 6) 

Max - 6 баллов 

Справка 

старшего 
воспитания 

 

   

9 Профессиональная экспертная  

деятельность на уровне ДОО, 

муниципальном, областном 

уровне 

Член комиссии по аттестации, ППК, жюри и 

оргкомитетов конкурсов, творческих,  рабочих 

групп; экспертная деятельность и др.: 

- на уровне ДОУ - 1б 

- на муниципальном уровне - 2б  

Копии 

приказов 

ДОУ или ОУ  
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- на региональном уровне – 3б                                       

(Баллы суммируются, но не более 3) 

Max - 3 баллов   

10  Наличие звания победителя  
регионального конкурса 

«Детский сад года» 

Региональный уровень – 3б 

Max - 3 балла Доплата осуществляется в течение года со 
дня получения статуса 

Копия 
приказа 
 

   

11 Профессиональный конкурс 

«Воспитатель года» 

  

муниципальный (победитель, призер) - 4б 

муниципальный (в том числе, звание лауреат) - 
2б 
региональный (победитель, призер лауреат) - 5б 
федеральный (в том числе, звание лауреат и 

призер) - уровень - 9б 
 

Max - 9 баллов 

Копия 

приказа 
Доплата 

осуществляется в 

течение года со 

дня получения 

статуса 

   

12 Внедрение современных форм  

сотрудничества с семьями 

воспитанников 

Организация участия родителей в реализации 

ОП: 

- внедрение цифровых технологий (регулярное 

использование дистанционного обучения 
отсутствующих воспитанников) - 2б 

- онлайн и офлайн взаимодействие с родителями 

(не менее 1 раза в месяц) – 2 б 

(Баллы суммируются, но не более 4) 

Max - 4 балла 

Справка 

старшего 

воспитателя 

(со 

ссылками на 

офлайн 

консультаци

и) и фото 

подтвержден

ие 

проведения 

онлайн 

взаимодейст

в., 

использован

ие 

дистанционн

ого 

обучения 

отсутствую

щ.х 

воспитанник

ов. 
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13 Качественная работа по  

дошкольному образованию, 

развитию неорганизованных 
детей  

- Регулярная и качественная деятельность в ГКП, 

центрах игровой поддержки и др. - 3б 

- Эпизодическая деятельность в ГКП, центрах 
игровой поддержки и др. -  1б 

Max - 3 балла. 

Копии 

приказов 
   

14  Предоставление 

методической,  
психолого-педагогической, 

диагностической и 

консультативной помощи 
родителям, которые 

обеспечивают получение 

детьми раннего и 

дошкольного возраста 
дошкольного образования в 

форме семейного образования 

- Руководитель консультационного центра и иной 

формы - 2б 
- Регулярная и качественная деятельность в 

консультационных  центрах, охват семей – 1б 

 

 

 

Мax – 2 балла 

Копия 

приказа. 

(Справка  

старш. восп. 

о 

количестве 

предоставле

нных услуг и  
кол-ве семей) 
Справка о 

количестве 

предоставленн

ых услуг, кол-

ва семей 

   

15 Активное участие в 

общественно  

значимой деятельности 

- подготовка и участие в утренниках ( выступлен. 

в роли персонажа: исполнение 1 роли = 1б) –до 3б 

- организация и ведение работы профсоюзного 
комитета на уровне ДОУ - 3 б; 

- участие  культурно-образовательных, 

общественных, спортивных мероприятиях 

(участие в 1 мероприятии = 1 баллу) – до 3 б 

- эффективная работа с семьями воспитанников 

(качественная и своевременная работа со всеми 

категориями  семей (охват семей группы - 100%, 

отсутствие обоснованных замечаний) –1б  
Max - до 10 баллов 

Справка 

старшего 

воспитателя, 

фотоотчет 

   

16  Наличие высшего  

педагогического образования  
Max -  1 балл Копия диплома,      

17 Обеспечение 
информационной  

открытости ДОО 

- регулярный (ежемесячный) подбор материалов 
для размещения на сайте - 2б 

- ведение сайта ДОО, страницы ДОО в соц. сетях, 

портала РИР, сайта BAS.GOU.RU: ведение 

работы одного информационного рессурса 

(размещение материалов, обновление 

Справка 

старш. 

воспитателя  

(с ссылками 

указывающи
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информаци,администрирование)   - 2 б 

ведение работы двух и более информационных 

рессурсов (размещение материалов, обновление 
информаци, администрирование)   - 6 б 

- ведение страницы группы ДОО или личной 

страницы (сайта) педагога (регулярное 

обновление) - 2б  

(Баллы суммируются, но не более 6) 

Мax – 6 баллов 

ми на 

регулярную 

работу 

педагога в 

данном 

направлении

) 

18 Высокий уровень  
функционирования 

(посещаемости ДОО детьми) 

Не менее 80% для групп от 4 до 7 лет  – 2б 

Не менее 70% от 1г. до 4 лет – 2б 

Max - 2 балла 

Справка ДОО 
м/с 

   

19 Эффективность работы по 

снижению заболеваемости 
воспитанников 

Показатель «пропущено 1 ребенком дней по 

болезни в год» не превышает средний показатель 
по ДОО  и среднегородской (районный) 

показатель 

Max - 2 балла 

Справка ДОО 

м/с 
   

20  Высокая результативность  
работы с детьми раннего 

возраста  в адаптационный  

период  

Доля воспитанников с лёгкой и средней степенью 
адаптации: 

75 – 84 % воспитанников - 2б 

85 – 100 % воспитанников - 4б 

Max –  4 балла 

Результаты 

мониторинга 

педагога-

психолога  

по 

адаптации 

детей к 

ДОО. 

   

21 Безопасная организация  
жизнедеятельности 

воспитанников (отсутствие 

травматизма воспитанников)  

При отсутствии нарушений безопасной 
организации жизнедеятельности воспитанников в 

соответствии с инструкцией по охране жизни и 

здоровья детей - до  2б   
При наличии травматизма баллы по критерию не 

оцениваются - 0б 

Max -  2 балла 

Справка 
старшего 

воспитателя, 

акты 

   

22  Выявление творческих  
способностей детей, их 

сопровождение в ДОО в 

соответствии с разработанной 
программой (планом 

сопровождения) 

Не менее 3 детей с предоставлением 
результативности в отчётный период 

 

Max – 2 балла 

Справка 

ст. воспитателя 

(план 

сопровождения 

педагога, 

программа, тетрадь 

учёта проведения) 

   



95 

 

23 Высокая результативность  

участия в конкурсах на 

получение грантов, 
профессиональных конкурсах, 

проводимых при поддержке 

федеральных, 

региональных, 

муниципальных органов 

управления в сфере 

образования 

Очное участие в конкурсах  
Победитель - 4б 

Призер - 3б 
Лауреат – 2б 

участник - 1б 

Заочное участие в конкурсах  
Победители, призёры и лауреаты 
профессиональных конкурсов - 1б 

Баллы суммируются, но не более 5 

Max - 5 баллов 

Копии 

приказов, 

грамот, 

дипломов и 

других 

подтвержда

ющих 

документов 

   

24  Результативность подготовки 

и  

участия детей в детских 

конкурсах, проводимых при 

поддержке федеральных, 

региональных, 

муниципальных органов 

управления в сфере 

образования 

Очное участие в конкурсах  
Победитель - 5б 

Призер - 4б 

Лауреат – 3б 

участник - 1б 

Заочное участие в конкурсах  
Победители, призёры и лауреаты 
профессиональных конкурсов - 1б 

Баллы суммируются, но не более 6 

Max - 6 баллов 

Копии 

приказов, 

грамот, 

дипломов и 

других 

подтвержда

ющих 

документов 

   

25 За непрерывный стаж в 
дошкольном  

образовательном  

учреждении 

- 1-5 лет - 2 

- 5-10 лет - 3 

- 10-15 лет - 5 

- свыше 15 лет - 7 

Max - 7 баллов 

Справка 
старшего 

воспитателя 

   

26 Вновь принятому на работу  

педагогу, педагогу по выходу 

из отпуска по уходу за 
ребенком. 

до второго оцениваемого периода – 20 б 

 

 

Max - 20 баллов 

Справка 

руководителя 
   

 Итого: 125 баллов   Подпись:  

 

Согласовано:   ст. воспитатель ______________ 

 

Воспитатель: _______________________________________________                   Дата  ознакомления    «____» ______________20_____г.                     
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протокол заседания комиссии  

по установлению стимулирующих выплат  

от ___________№_______ 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МАДОУ д/с № 42 

__________  Сергеева Н.В.  

 

Лист согласования размера стимулирующей надбавки за качество работы  

музыкального руководителя ____________________________________________________  

за период c «___»_______20__г. по «___»_______20__г. 

 
№ 
п/п 

Критерии 
 

Баллы Подтверждение Баллы 

по 

само 

оценке 

Достигнутые результаты 

(заполняет музыкальный 

руководитель) 

Баллы 

комис

сии 

1  Создание развивающей 
предметно–пространственной 

среды в соответствии с 

реализуемыми образовательными 

программами, осуществляется 
творческий подход, реализация 

инновационных технологий 

- РППС соответствует при наличии 
положительной динамики (ежемесячное 

пополнение) – 2 б. 

- при отсутствии динамики - 0б 

Max - 2 балла 

Справка 

старшего 

воспитателя 

 

  

2 Качественное и своевременное 
выполнение мероприятий годового 

плана работы ДОО, ведение 

установленной документации 

- Качественное и своевременное 
выполнение - 2б 

- Своевременное выполнение при наличии 

незначительных замечаний по 

результатам внутренних проверок - 1б 
- При наличии существенных замечаний и 

недостатков по результатам проверок - 0б 

Max - 2 балла 

Справка 

старшего 

воспитателя 

 

 

 

 

 

 

   

3 Уровень удовлетворенности 

родителей воспитанников 

качеством образовательных услуг / 
индивидуальный рейтинг педагога 

- ниже 80% - 0б 

- 80-90% -   2б 

- 90-100% - 3б 
Max - 3 балла 

Справка 

старшего 

воспитателя 

 

 

   

4 Руководство городским - Высокий уровень ГМО (соблюдение Копия приказа    



97 

 

(районным) методическим 

объединением 

сроков, уровень подготовки, 

документации, результативность, 

оказание методической, консультативной 
помощи выступающим педагогам) – 4 б. 

Max. - 4 балла 

о назначении  

5 Повышение педагогической  

грамотности педагогов  
(сверх плана ДОО) 

- Участие в обучающих семинарах, 

вебинарах и т.п. (сертификаты) – 1б (не 
менее двух за отчетный период) 

- Повышение квалификации по ДПП в 

объеме 36 часов с получением 
удостоверения, установлен. образца – 1б 

- Повышение квалификации по ДПП в 

объеме 72 часа с получением 

удостоверения, установлен.о образца – 2б 

Max. - 3 балла 

Копии 

сертификатов,  

удостоверений  

и других 

подтверждающ

их документов 

   

6 Участие и результативность в 

инновационной деятельности 
 

Качественная  реализация  мероприятий 

инновационной площадки – 1б (за одну 
площадку) 

Max -  2 балла 

Копия приказа , 

справка 

старшего 

воспитателя     

   

7  Наличие собственных авторских 

технологий, программ, 
обобщенного АПО 

- на региональном уровне -  6 

- на муниципальном уровне - 3 

Max - 6 баллов 

Сертификат/пр

иказ  

обобщенного 

АПО авторских 

технологий, 

программ 

(срок доплаты 

распространяе

тся на 5  лет 

до начала 

оценив. 

периода) 

   

8 Презентация собственного АПО в 

открытых формах 

Публичное выступление (мастер-класс, 

конференция, ГМО,  и др.)   

- на муниципальном уровне  - 2б 
- на региональном и федерал. уровне -   4б 

Наличие  публикаций методических 

материалов из опыта работы (разработок, 
статей) в сборниках, рекомендованных  

Буклеты,  

программы  и 

др.  
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редакционным советом (коллегией). 

- на региональном и федерал. уровне  - 1 б 

(Баллы суммируются, но не более 6) 
Max - 6 баллов 

9 Участие и результативность 

реализации проектов по 

направлениям профессиональной 
деятельности 

- на муниципальном уровне  – 1б  

- на региональном, федеральном      

уровне  – 1б 
(Баллы суммируются, но не более 2) 

Max - 2 балла 

Справка 

старшего 

воспитателя 

   

10 Профессиональная экспертная 
деятельность на уровне ДОО, 

муниципальном, областном уровне 

Член комиссии по аттестации, ППК, жюри 
и оргкомитетов конкурсов, творческих,  

рабочих групп; экспертная деятельность и 

др.: 

- на уровне ДОУ - 1б 
- на муниципальном уровне - 2б  

- на региональном уровне – 3б                                       

(Баллы суммируются, но не более 3) 
Max - 3 балла 

Копии приказов     

11  Наличие звания победителя 

регионального конкурса «Детский 

сад года» 

Региональный уровень – 3б 

 

Max - 3 балла 

Копия приказа  

(Доплата 

осуществляетс

я в течение 

года со дня 

получения 

статуса 

   

12 Профессиональный конкурс 

«Воспитатель года» 

муниципальный (победитель) - 4б 

муниципальный (в том числе, звание 

лауреат и призер) - 2б 

региональный (победитель, призер 

лауреат) - 5б 
федеральный (в том числе, звание лауреат 

и призер) - уровень - 9б 

Max - 9 баллов 

Копия приказа 

(Доплата 

осуществляетс

я в течение 

года со дня 

получения 

статуса) 

   

13 Внедрение современных форм 

сотрудничества с семьями 

воспитанников 

Организация участия родителей в 

реализации ОП: 

- внедрение цифровых технологий 

(регулярное использование 
дистанционного обучения отсутствующих 

Справка 

старшего 

воспитателя (со 

ссылками на 

офлайн 
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воспитанников) - 1б 

- онлайн и офлайн взаимодействие с 

родителями - 1б 
(Баллы суммируются, но не более 2) 

Max - 2 балла 

консультации) , 

фотоотчет о 

проведения 

онлайн 

взаимодействия 

и 

использования 

дистанц.обучен

ия 

отсутствующих 

воспитанников  
14 Качественная работа по 

дошкольному образованию, 
развитию неорганизованных детей  

- Регулярная и качественная деятельность 

в ГКП, центрах игровой поддержки и др. – 

1 б 

Max - 1 балл 

Копии приказов     

15 Предоставление методической, 
психолого-педагогической, 

диагно-стической и 

консультативной помощи 

родителям, которые обеспечивают 
получение детьми раннего и 

дошкольного возраста 

дошкольного образования в форме 
семейного образования 

- Регулярная и качественная деятельность 
в консультационных  центрах, охват семей 

– 1б 

Мax – 1 балл 

Справка 

руководителя 

Центра о 

количестве 

предоставленн

ых 

услуг  и  

количестве 

семей  

   

16 Активное участие в общественно 

значимой деятельности 
- повышение художественно-

творческого потенциала коллектива 

(создание условий для реализации 

творческого потенциала педагогов 

ДОУ (организация хорового (или) 

хореографического (или) театрального 

и т.п. коллектива) – 1 б; 

- организация досуговой деятельности 

коллектива (организация 

коллективных мероприятий, 

написание сценариев) – 3 б.  

- участие  культурно-образовательных, 

Справка 

старшего 

воспитателя, 

фотоотчеты 
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общественных, спортивных 

мероприятиях (участие в 1 

мероприятии = 1 баллу) – до 3 б  
(Баллы суммируются, но не более 7) 

 Max - до 7 баллов 

17 Наличие высшего педагогического 

образования  
Max -  1 балл Копия диплома    

18 Обеспечение информационной 
открытости ДОО 

- регулярный (ежемесячный) подбор 
материалов для размещения на сайте или 

его обновление - 1б 

- ведение сайта ДОО, страницы ДОО в 

соц. сетях, портала РИР, сайта 

BAS.GOU.RU: ведение работы одного 

информационного рессурса (размещение 

материалов, обновление 

информаци,администрирование)   - 2 б 

ведение работы двух и более 

информационных рессурсов (размещение 

материалов, обновление информаци, 
администрирование)   - 5 б 

- ведение страницы группы ДОО или 

личной страницы (сайта) педагога 
(регулярное обновление) - 2б 

(Баллы суммируются, но не более 5) 

Мax – 5 баллов  

Справка 

старшего 

воспитателя 

(с ссылками 

указывающими 

на регулярную 

работу 

педагога в 

данном 

направлении) 

   

19 Безопасная организация 
жизнедеятельности воспитанников 

(отсутствие травматизма 

воспитанников) 

При отсутствии нарушений безопасной 
организации жизнедеятельности 

воспитанников в соответствии с 

инструкцией по охране жизни и здоровья 
детей – 1 

При наличии травматизма баллы по 

критерию не оцениваются – 0 

Max. - 1 балл 

Справка 

старшего 

воспитателя, 

акты  
 

   

20 Выявление творческих 

способностей детей, их 

сопровождение в ДОО в 
соответствии с разработанной 

программой (планом 

сопровождения) 

Не менее 5 детей с предоставлением 

результативности в отчётный период 

Max – 2 балла 

Справка 

старшего 

воспитателя  

(программа, 

план 
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сопровождения 

педагога, 

тетрадь учёта 

проведения) 
21 Высокая результативность 

участия в конкурсах на получение 

грантов, профессиональных 
конкурсах, проводимых при 

поддержке федеральных, 

региональных, муниципальных 

органов управления в сфере 

образования 

 

Очное участие в конкурсах  

Победитель - 4б 

Призер - 3б 
Лауреат – 2б 

участник - 1б 

Заочное участие в конкурсах  

Победители, призёры и лауреаты 
профессиональных конкурсов - 1б 

Баллы суммируются, но не более 5б 

Max - 5 баллов 

Копии 

приказов, 

грамот, 

дипломов и 

других 

подтверждающ

их документов 

   

22 Результативность подготовки и 

участия детей в детских 

конкурсах, проводимых при 

поддержке федеральных, 

региональных, муниципальных 

органов управления в сфере 

образования 

Очное участие в конкурсах  
Победитель - 3б 

Призер - 2б 

Лауреат – 1б 

участник (ребенок с ОВЗ)  - 1б 

Заочное участие в конкурсах  
Победители, призёры и лауреаты 
профессиональных конкурсов - 1б  

Баллы суммируются, но не более 3-х 

Max - 3 балла 

Копии 

приказов, 

грамот, 

дипломов и 

других 

подтверждающ

их документов 

   

23 За непрерывный стаж в 
дошкольном образовательном 

учреждении 

- 1-5 лет - 2 

- 5-10 лет - 3 

- 10-15 лет - 5 

- свыше 15 лет - 7 

Max - 7 баллов 

    

24 Вновь принятому на работу 

педагогу, педагогу по выходу из 

отпуска по уходу за ребенком. 

По истечении одного месяца со дня 

приема на работу в ДОУ до второго 

оцениваемого периода – 20 б. 

 

Max - 20 баллов 

Приказ о 

приёме на 

работу 

   

 Итого: 100 баллов   Подпись:  

 

Согласовано:  _________________________ старший воспитатель 

Музыкальный руководитель: _______________________________________        Дата  ознакомления «___»_________ 20___г.  
                                                                                                 (подпись, расшифровка подписи) 
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Протокол заседания комиссии  

по установлению стимулирующих выплат  

от _______________№_______ 

УТВЕРЖДАЮ 

          Заведующий МАДОУ д/с № 42 

__________  Сергеева Н.В.  

 

Лист согласования размера стимулирующей надбавки за качество работы 

старшего воспитателя ____________________________________________________  

за период с « ____» ___________202_ г. по « ____» ___________201_ г. 

 
№ 
п/п 

Критерии 
 

Баллы Подтверждение Баллы 
по само 

оценке 

Достигнутые результаты (заполняет 
старший воспитатель) 

Баллы 
комисси

и 

1 Создание РППС в 

соответствии с 
реализуемыми ОП, 

осуществление 

творческого подхода, 
реализации 

инновационных 

технологий 

РППС соответствует при наличии 

положительной динамики.- 2б 

Max. - 2 балла 

Аналитическая 

справка по 

пополнению 

РППС за 

оцениваемый 

период по 

детскому саду в 

целом. 

   

2 Уровень 

удовлетворенности  
родителей 

воспитанников 

качеством 
образовательной услуги 

- ниже 80% - 0б 

- 80-90% - 2б 

- 90-100% - 3б 

Max. – 3 баллов 

Результаты 

мониторинга. 

(баллы не 

выставляются  

при наличии 

обоснован.жало

бы) 

   

3 Руководство городским 

(районным) 

методическим 

объединением 

- Высокий уровень  проведения муниципального 

МО (соблюдение сроков, уровень подготовки, 

документации, результативность) – 4б 

-сопровождение,  оказание методической, 
консультативной помощи выступающим на 

ГМО педагогам - 1б                Max. – 5 баллов 

Копия приказа о 

назначении, 

буклеты, 

программы 

выступающих 

педагогов 
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4 Участие и 

результативность в  

инновационной 
деятельности 

Качественная  реализация  мероприятий 

федеральной,  экспериментальной или 

региональной инновационной площадки – 2б (за 
одну площадку) Max -  6 балла 

Копия приказа, 

справка ст.восп. по 

реализации 

инновац. 

деятельн. 

   

5 Наличие авторских 

технологий,  

программ, обобщенного 
АПО (срок   доплаты -  

собственный опыт - 5 лет, 

педагогов -1 г. до начала 

оцениваемого периода) 

- наличие авторских технологий, программ, 

обобщенного АПО старшего воспитателя или 

педагогов ДОУ  
- на региональном уровне -  6 

- на муниципальном уровне – 3 

 (Баллы суммируются, но не более 6) Max-6 

баллов 

Сертификат 

обобщенного 

АПО, 

технологий, 

программ и 

справка об их 

распространении

. 

   

6 Презентация 

собственного АПО  

в открытых формах 
 

Публичное выступление (мастер-класс, 

конференция, ГМО,  и др.)   

- на муниципальном уровне  - 2б 
- на региональном и федерал. уровне - 4б  

Наличие  публикаций методических 

материалов из опыта работы (разработок, 
статей) в сборниках, рекомендованных  

редакционным советом (коллегией). 

- на региональном и федерал. уровне  - 1 б 

(Баллы суммируются, но не более 6) 

Max -   6 балла 

Буклеты, 

программы и др. 

   

7 Участие и 

результативность  
реализации проектов по 

направлениям 

профессиональной 
деятельности 

- на уровне ДОУ – 1б 

- на муниципальном уровне  – 2б  
- на региональном, федеральном      уровне  – 3б 

(Баллы суммируются, но не более 6) 

Max – 6 баллов 

Копия приказа, 

справка 

ст.восп.по 

реализации 

проекта 

 

   

8 Профессиональная 

экспертная  
деятельность на уровне 

ДОО, муниципальном, 

областном уровне 

Член комиссии по аттестации, ППК, жюри и 

оргкомитетов конкурсов, творческих,  рабочих 
групп; экспертная деятельность и др.: 

- на уровне ДОУ - 1б 

- на муниципальном уровне - 2б  

- на региональном уровне – 3б                                       

(Баллы суммируются, но не более 3) 

Max - 3 баллов   

Копии приказов    
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9 Наличие звания 

победителя  

регионального конкурса 
«Детский сад года» 

Региональный уровень – 2б  

Max - 2 балла   (Срок доплаты распространяется на 

1 год со дня получения статуса) 

Копия приказа 

 

   

10  Организация участия и  

сопровождение 

педагогов в конкурсах 
профессионального 

мастерства 

«Воспитатель года». 
 

Очное  

-  муниципальный  (победитель, призёр, 

лауреат) –1б 

- региональный уровень (победитель, призёр, 

лауреат) –1б 

федеральный уровень (победитель, призёр, 

лауреат) - 2б 
Max - 2 балла  (Наличие звания победителя 

«Воспитатель года» позволяет получать доплату в 

течение 1 г со дня получения статуса педагога д/с при 

условии сопровождения 

Копия приказа. 

 

   

11 Внедрение современных 

форм  
сотрудничества с 

семьями воспитанников 

Организация и сопровождение педагогов по 

внедрению современных  цифровых технологий  

 - регулярное использование педагогами 

дистанционного обучения отсутствующих 

воспитанников - 1б 

- онлайн и офлайн  взаимодействие с 

родителями  (педагоги или ст.воспитатель, не 

менее 1 раза в месяц) - 1б 

(Баллы суммируются, но не более 2) 

Max - 2 балла 

Справка ст.восп.  

(со ссылками на 

офлайн 

консультации) и 

фото 

подтверждение 

проведения 

онлайн 

взаимодействия 

и использование 

дистанционного 

обучения 

отсутствующих 

воспитанников 

   

12 Качественная 

организация  
работы  по 

дошкольному 

образованию, развитию 

неорганизованных детей  

Организация работы  ГКП, Центрах игровой 

поддержки и др.  – 2б 

 

Max - 2 балла 

Копии приказов    

13 Предоставление 

методической,  

психолого-

- Руководитель консультационного центра и 

иной формы - 1б 

- Регулярная и качественная деятельность в 

Справка 

(журнал) о 

количестве 
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педагогической, 

диагностической и 

консультативной 
помощи родителям, 

которые обеспечивают 

получение детьми 

раннего и дошкольного 
возраста дошкольного 

образования в форме 

семейного образования 

консультационных  центрах, охват семей – 1б 

(Баллы суммируются, но не более 2) 
 

Мax – 2 балла 

предоставленны

х услуг, 

количестве 

семей 

14 Активное участие в  

общественно значимой 

деятельности 

- выполнение дополнительных функций 

руководителя  – 1б 

- организация и участие  в культурно-

образовательных, общественных мероприятиях 

(участие в 1 мероприятии = 1 баллу) – до 4б   

(Баллы суммируются, но не более 5) 

Max - до 5 баллов 

Справка 

старшего 

воспитателя, 

заверенная 

руководителем 

   

15 Обеспечение 

информационной  
открытости 

деятельности ДОО 

- регулярный контроль материалов, 

размещенных на сайте (контроль 
своевременного размпещения и  актуальности  

информации) - 1б 

- ведение сайта ДОО, страницы ДОО в соц. 

сетях, портала РИР, сайта BAS.GOU.RU: 

ведение работы одного информационного 
рессурса (размещение материалов, обновление 

информаци,администрирование)   - 2 б 

ведение работы двух и более информационных 
рессурсов (размещение материалов, обновление 

информаци, администрирование)   - 5 б 

- ведение страницы группы ДОО или личной 
страницы (сайта) педагога (регулярное 

обновление) - 2б 

(Баллы суммируются, но не более 5) 

Мax – 5 баллов 

Справка 

старшего 

воспитателя с 

указанием 

ссылок 

   

16 Создание в ДОО 

условий для получения 

детьми с ОВЗ 
дошкольного 

образования по 

Качественная организация деятельности ППк 

ДОО, разработка и сопровождение реализации 

адаптированным образовательных программам - 

2б 

Max. 2 балла. 

Наличие 

заключений 

ПМПК наличие  

адаптированных 
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адаптированным 

программам ДО 
программ (или 

раздела в ООП) 
17 Повышение 

педагогической  

грамотности педагога 
(Сверх плана ДОО) 

 

- Сертификаты (семинары, вебинары и т.п) – 1б 

(не менее двух за отчетный период ) 

- удостоверение о повышении квалификации 
(36ч) – 1б 

- удостоверение о повышении квалификации 

(72ч) – 2б 

Max. - 3 балла 

Аналитическая 

справка, копии 

сертификатов,  

удостоверений  

и других 

подтверждающи

х документов 

   

18 Эффективность 

деятельности  
по организации 

аттестации педагогов 

ДОО 

- сопровождение педагогов в 

межаттестационный период, содействие в 
подборе и размещении на ЭМОУ 

аттестационных материалов – 2б 

Max. – 2балл 

Аналитическая 

справка ст.восп. 

о выполнении 

плана 

аттестации 

   

19 Высокая 

результативность  

участия ДОО, 

собственного участия в 
конкурсах на получение 

грантов, 

профессиональных 
конкурсах, проводимых 

при поддержке 

федеральных, 

региональных, 
муниципальных органов 

управления в сфере 

образования 

Очное участие в конкурсах: 
- Результативность личного участия в 

профессиональных конкурсах, грантах 

(победители, призёры и лауреаты) - 3б 
- Результативность участия ДОО (педагогов) в 

очных конкурсах, грантах: (победители – 2 б, 

призёры и лауреаты – 1б)  
Заочное участие в конкурсах: 

- Результативность личного участия в 

профессиональных конкурсах грантах 

(победители, призёры и лауреаты) - 2б 
- Результативность участия ДОО (педагогов) в 

заочных конкурсах, грантах (победители, 

призёры и лауреаты) - 1б 
(Баллы суммируются, но не более 5) 

Max - 5 баллов 

Копии приказов, 

грамот, 

дипломов и 

других 

подтверждающи

х документов 

   

20  Организация и 

обеспечение  
качества 

дополнительных 

образовательных услуг 
(за исключением 

платных), оказываемых 

сторонними 

Организация дополнительного образования с 

участием учреждений дополнительного 
образования, спортивными школами, 

учреждениями культуры и др. 

с охватом  детей – 1б  
Max. – 1 балл 

Договор, список 

детей, 

программа 
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организациями в рамках 

взаимодействия 

21  Обеспечение развития  
государственно-

частного партнерства 

Организация работы ГКП с реализацией 
образовательной программы для детей, 

получающих услугу по присмотру и уходу в 

негосударственном секторе; 

методическая, организационная  
поддержка ЧДОУ, ИП в рамках совместного 

плана работы (договора) – 1б  

Max. 1балла 

Договор, приказ 

 

   

22 Качественное и 

результативное 

взаимодействия с 

научными, учебными и 
социальными 

институтами 

За  2 учреждения – 1 балл 

 

 

Max. 2 балл.  

Копии приказов, 

справки из 

учреждений о 

проведенных 

мероприятиях в 

рамках 

заключенных 

договоров. 

   

23  За непрерывный стаж в 
дошкольном  

образовательном 

учреждении 

- 1-5 лет - 2 

- 5-10 лет - 3 

- 10-15 лет - 5 

- свыше 15 лет - 7 

Max - 7 баллов 

Справка    

24 Вновь принятому на 

работу педагогу, 

педагогу по выходу из 
отпуска по уходу за 

ребенком. 

До второго оцениваемого периода - 20 

 

Max - 20 баллов 

 

Справка 

руководителя 

 

   

 Итого: 100 баллов   Подпись:   

 

Старший воспитатель: _____________________  Дата  ознакомления«____» ___________20___г Согласовано:_____________ заведующий                                                     

.                                                         подпись, расшифровка                                                                                                                                                                                подпись 
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протокол заседания комиссии  

по установлению стимулирующих выплат  

от ___________№_______ 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МАДОУ д/с № 42 

________________Сергеева Н.В 

 

                                   Лист согласования размера стимулирующей надбавки за качество работы  

педагога – психолога________________________________________________  

за период с «___»________20__г. по «___»________20__г. 

 
№ 

п/п 

Критерии 

 

Баллы Подтверждение Баллы 

по 

самооц

енке 

Достигнутые результаты 

(заполняет педагог -психолог) 

Баллы 

комисс

ии 

1 Создание развивающей 

предметно – 

пространственной среды 

в соответствии с 

реализуемыми 

образовательными 

программами, 

осуществляется 

творческий подход, 

реализация 

инновационных 

технологий 

- РППС соответствует при наличии 

положительной динамики 

(ежемесячное пополнение) – 2 б 

- при отсутствии динамики – 0 б 

Max - 2 балла 

Справка  старшего 

воспитателя 
 

  

2 Качественное и 

своевременное 

выполнение 

мероприятий годового 

плана работы ДОО, 

ведение установленной 

документации 

- Качественное и своевременное 

выполнение – 2 б 

- Своевременное выполнение при 

наличии незначительных замечаний 

по результатам внутренних проверок 

– 1 б 

- При наличии существенных 

замечаний и недостатков по 

результатам проверок – 0 б 

Max - 2 балла 

Справка  старшего 

воспитателя 
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3 Уровень 

удовлетворенности 

родителей 

воспитанников 

качеством 

образовательной услуги 

педагога - психолога 

- ниже 80% - 0 б 

- 80-90% -   2 б 

- 90-100% - 3 б 

Max - 3 балла 

Результаты 

мониторинга  
 

  

4 Руководство  

методическим 

объединением 

Высокий уровень  муниципального 

МО (соблюдение сроков, уровень 

подготовки, документации, 

результативность, оказание 

методической, консультативной 

помощи выступающим педагогам) – 

4 б 

Max - 4 балла 

Копия приказа о 

назначении  
 

  

5 Повышение 

квалификации педагога – 

психолога (сверх плана 

ДОО) 

- участие в семинарах, вебинарах и 

т.п) – 1 б (  не менее двух за 

отчетный период ) 

- прохождение курсов повышения 

квалификации (удостоверение о 

повышении квалификации (36ч.) – 1 

б;  удостоверение о повышении 

квалификации (72ч.) – 2 б) 

Max - 3 балла 

Копии сертификатов,  

удостоверений  и 

других 

подтверждающих 

документов. 

 

  

6 Участие и 

результативность в 

инновационной 

деятельности 

 

Качественная  реализация  

мероприятий инновационной 

площадки – 2 б (за одну площадку) 

Max -  2 балла 

Справка  старшего 

воспитателя 
 

  

7 Наличие собственных 

авторских технологий, 

программ, обобщенного 

АПО 

- на региональном уровне -  6 

- на муниципальном уровне - 3 

Max - 6 баллов 

Сертификат 

обобщенного АПО, 

авторских технологий, 

программ  

(срок доплаты 

распространяется на 5 

лет до начала 

оцениваемого периода) 
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8 Презентация 

собственного АПО в 

открытых формах 

Публичное выступление (мастер-

класс, конференция, ГМО,  и др.)   

- на муниципальном уровне  - 2 б 

- на региональном и федеральном 

уровне -   4 б 

Наличие личных  публикаций 

методических материалов из опыта 

работы (разработок, статей) в 

сборниках, рекомендованных  

редакционным советом (коллегией)  

на региональном и федеральном 

уровне  -   1 б 

(Баллы суммируются, но не более 6) 

Max -   6 баллов 

Буклеты или 

программы.  

 

 

 

  

9 Участие и 

результативность 

реализации проектов по 

направлениям 

профессиональной 

деятельности 

- на уровне ДОУ – 1 б 

- на муниципальном уровне, 

региональном, федеральном      

уровне  – 2 б 

(Баллы суммируются, но не более 2) 

Max - 2 балла 

Справка старшего 
воспитателя 

 

  

10 Профессиональная 

экспертная деятельность 

на уровне ДОО, 

муниципальном, 

областном уровне 

Член комиссии по аттестации, ППК, 

жюри и оргкомитетов конкурсов, 

творческих,  рабочих групп; 

экспертная деятельность и др.: 

- на уровне ДОУ – 1 б 

- на муниципальном уровне – 2 б  

- на региональном уровне – 3 б                                       

(Баллы суммируются, но не более 3) 

Max - 3 балла 

Копии приказов   

  

11  Наличие звания 

победителя 

регионального конкурса 

«Детский сад года» 

Региональный уровень – 3 б 

 

Max - 3 балла 

Копия приказа 

(Доплата 

осуществляется в 

течение года со дня 

получения статуса)  

 

  

12  Наличие звания 

победителя в 

профессиональном 

муниципальный (победитель) – 4 б 

муниципальный (в том числе, звание 

лауреат и призер) – 2 б 

Копия приказа  

(Доплата 

осуществляется в 
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конкурсе «Педагог – 

психолог  года» 

(Наличие звания 

позволяет получать 

доплату в течение года 

со дня получения 

статуса) 

региональный (победитель, призер 

лауреат) – 5 б 

федеральный (в том числе, звание 

лауреат и призер) - уровень – 9 б 

Max - 9 баллов 

течение года со дня 

получения статуса) 

13 Внедрение современных 

форм сотрудничества с 

семьями воспитанников 

Организация участия родителей в 

реализации ОП: 

- онлайн и офлайн взаимодействие с 

родителями (не менее 1 раза в месяц) 

– 1 б 

Max - 1 балл 

Справка старшего 

воспитателя (со 

ссылками на офлайн 

консультации) и фото 

подтверждение 

проведения онлайн 

взаимодействия и 
использование 

дистанционного 

обучения 

отсутствующих 

воспитанников 

   

14 Качественная работа по 

дошкольному 

образованию, развитию 

неорганизованных детей  

 Регулярная и качественная 

деятельность в ГКП, центрах игровой 

поддержки и др. – 1 б 

Max - 1 балл 

приказ    

15 Предоставление 

методической, 

психолого-

педагогической, диагно-

стической и 

консультативной 

помощи родителям, 

которые обеспечивают 

получение детьми 

раннего и дошкольного 

возраста дошкольного 

образования в форме 

семейного образования 

Регулярная и качественная 

деятельность в консультационных  

центрах, охват семей – 1б 

Мax – 1 балл 

Справка о количестве 

предоставленных 

услуг, количестве 

семей 

   

16  Активное участие в 

общественно значимой 

- подготовка и участие в утренниках 

(выступление в роли персонажа: 

справка старшего   

воспитателя  
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деятельности исполнение 1 роли = 1 баллу) - до 3 б 

- участие  культурно-

образовательных, общественных, 

городских спортивных мероприятиях 

(участие в 1 мероприятии = 1 баллу)  

– до 3 б   

Max - 6 баллов 

17  Наличие высшего 

педагогического 

образования  

Max -  1 балл Копия диплома    

18  Обеспечение 

информационной 

открытости деятельности 

ДОО 

- регулярный (ежемесячный) подбор 

материалов для размещения на сайте или 

его обновление - 1б 

- ведение сайта ДОО, страницы ДОО в 

соц. сетях, портала РИР, сайта 

BAS.GOU.RU: ведение работы 

одного информационного рессурса 
(размещение материалов, обновление 

информаци,администрирование)   - 2 б 

ведение работы двух и более 

информационных рессурсов 
(размещение материалов, обновление 

информаци, администрирование)   - 5 б 

- ведение страницы группы ДОО или 
личной страницы (сайта) педагога 

(регулярное обновление) - 2б 

(Баллы суммируются, но не более 5) 

Мax – 5 баллов  

Справка старшего 

воспитателя 
(с ссылками 

указывающими на 

регулярную работу 

педагога в данном 

направлении) 

   

19 Высокая 

результативность работы 

с детьми раннего 

возраста в 

адаптационный период 

90-100%   - легкая и средняя 

адаптация – 1 б 

Мах – 1 балл 

По результатам 
мониторинга адаптации 

детей к ДОО (группе), 

в т.ч. при переводе из 

другой ДОО (группы) 

   

20 Выявление творческих 

способностей детей, их 

сопровождение в ДОО в 

соответствии с 

Не менее 3 детей, с предоставлением 

результативности в отчётный период 

– 2 б 

Max – 2 балла 

Справка старшего 

воспитателя  

(программа, план 

сопровождения 

педагога, тетрадь 
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разработанной 

программой (планом 

сопровождения) 

учёта проведения) 

21 Высокая 

результативность 

участия в конкурсах на 

получение грантов, 

профессиональных 

конкурсах, проводимых 

при поддержке 

федеральных, 

региональных, 

муниципальных 

органов управления в 

сфере образования 

Очное участие в конкурсах  

Победитель – 4 б 

Призер – 3 б 

Лауреат – 2 б 

участник – 1 б 

Заочное участие в конкурсах  

Победители, призёры и лауреаты 

профессиональных конкурсов – 1 б 

(Баллы суммируются, но не более 5) 

Max – 5 баллов 

Копии грамот, 

дипломов, 

свидетельств 

 

 

   

22 Результативность 

подготовки и участия 

детей в детских 

конкурсах, проводимых 

при поддержке 

федеральных, 

региональных, 

муниципальных 

органов управления в 

сфере образования 

Очное участие в конкурсах  

Победитель – 3 б 

Призер – 2 б 

Лауреат – 1 б 

участник (ребенок с ОВЗ)  - 1 б 

Заочное участие в конкурсах  
Победители, призёры и лауреаты 

профессиональных конкурсов – 1 б 

(Баллы суммируются, но не более 3) 

Max - 3 балла 

Копии грамот, 

дипломов, 

свидетельств  

 

 

   

23 Содействие в 

формировании и 

поддержании 

благоприятного 

микроклимата в 

коллективе ДОО 

Мах – 1 балл 

 

Справка  по 

результатам 

исследования 

психологического 

микроклимата в 

коллективе ДОО 2 раза 

в год – 1 б 

   

24 Консультационное 

сопровождение других 

ДОО, не имеющих 

специалистов в штатных 

расписаниях 

 

Муниципальные, частные и др. –  1 б 

Max -  1 балл 

Приказ управления 

образования, 

реализация совместных 

планов работы 
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25 За непрерывный стаж в 

дошкольном  

образовательном  

учреждении 

- 1-5 лет – 2 б 

- 5-10 лет – 3 б 

- 10-15 лет – 5 б 

- свыше 15 лет – 7 б 

Max - 7 баллов 

Справка    

26 Вновь принятому на 

работу педагогу, 

педагогу по выходу из 

отпуска по уходу за 

ребенком. 

 

По истечении одного месяца со дня 

приема на работу в ДОУ до второго 

оцениваемого периода – 20 б 

 

Max - 20 баллов 

Справка     

 ИТОГО 100 баллов   Подпись:  

 

Согласовано: ____________________________ старший воспитатель 

 

Педагог-психолог ______________________________________________  Дата  ознакомления «___»__________20  ___г.   
         
                                                                     (подпись, расшифровка подписи)  
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протокол заседания комиссии  

по установлению стимулирующих выплат  

от ___________№______ 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МАДОУ д/с № 42 

________________Сергеева Н.В 

 

                                   Лист согласования размера стимулирующей надбавки за качество работы  

социального педагога ________________________________________________  

за период с «___»________20__г. по «___»________20__г. 

 
№ 

п/п 

Критерии 

 

Баллы Подтверждение Баллы 

по 

самооц

енке 

Достигнутые результаты 

(заполняет педагог -психолог) 

Баллы 

комисс

ии 

1 Создание развивающей 

предметно – 

пространственной среды 

в соответствии с 

реализуемыми 

образовательными 

программами, 

осуществляется 

творческий подход, 

реализация 

инновационных 

технологий 

- РППС соответствует при наличии 

положительной динамики 

(ежемесячное пополнение) – 2 б 

- при отсутствии динамики – 0 б 

Max - 2 балла 

Справка  старшего 

воспитателя 
 

  

2 Качественное и 

своевременное 

выполнение 

мероприятий годового 

плана работы ДОО, 

ведение установленной 

документации 

- Качественное и своевременное 

выполнение – 2 б 

- Своевременное выполнение при 

наличии незначительных замечаний 

по результатам внутренних проверок 

– 1 б 

- При наличии существенных 

замечаний и недостатков по 

результатам проверок – 0 б 

Max - 2 балла 

Справка  старшего 

воспитателя 
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3 Уровень 

удовлетворенности 

родителей 

воспитанников 

качеством 

образовательной услуги 

педагога - психолога 

- ниже 80% - 0 б 

- 80-90% -   2 б 

- 90-100% - 3 б 

Max - 3 балла 

Результаты 

мониторинга  
 

  

4 Руководство  

методическим 

объединением 

Высокий уровень  муниципального 

МО (соблюдение сроков, уровень 

подготовки, документации, 

результативность, оказание 

методической, консультативной 

помощи выступающим педагогам) – 

4 б 

Max - 4 балла 

Копия приказа о 

назначении  
 

  

5 Повышение 

квалификации педагога – 

психолога (сверх плана 

ДОО) 

- участие в семинарах, вебинарах и 

т.п) – 1 б (  не менее двух за 

отчетный период ) 

- прохождение курсов повышения 

квалификации (удостоверение о 

повышении квалификации (36ч.) – 1 

б;  удостоверение о повышении 

квалификации (72ч.) – 2 б) 

Max - 3 балла 

Копии сертификатов,  

удостоверений  и 

других 

подтверждающих 

документов. 

 

  

6 Участие и 

результативность в 

инновационной 

деятельности 

 

Качественная  реализация  

мероприятий инновационной 

площадки – 2 б (за одну площадку) 

Max -  2 балла 

Справка  старшего 

воспитателя 
 

  

7 Наличие собственных 

авторских технологий, 

программ, обобщенного 

АПО 

- на региональном уровне -  6 

- на муниципальном уровне - 3 

Max - 6 баллов 

Сертификат 

обобщенного АПО, 

авторских технологий, 

программ  

(срок доплаты 

распространяется на 5 

лет до начала 

оцениваемого периода) 
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8 Презентация 

собственного АПО в 

открытых формах 

Публичное выступление (мастер-

класс, конференция, ГМО,  и др.)   

- на муниципальном уровне  - 2 б 

- на региональном и федеральном 

уровне -   4 б 

Наличие личных  публикаций 

методических материалов из опыта 

работы (разработок, статей) в 

сборниках, рекомендованных  

редакционным советом (коллегией)  

на региональном и федеральном 

уровне  -   1 б 

(Баллы суммируются, но не более 6) 

Max -   6 баллов 

Буклеты или 

программы.  

 

 

 

  

9 Участие и 

результативность 

реализации проектов по 

направлениям 

профессиональной 

деятельности 

- на уровне ДОУ – 1 б 

- на муниципальном уровне, 

региональном, федеральном      

уровне  – 2 б 

(Баллы суммируются, но не более 2) 

Max - 2 балла 

Справка старшего 
воспитателя 

 

  

10 Профессиональная 

экспертная деятельность 

на уровне ДОО, 

муниципальном, 

областном уровне 

Член комиссии по аттестации, ППК, 

жюри и оргкомитетов конкурсов, 

творческих,  рабочих групп; 

экспертная деятельность и др.: 

- на уровне ДОУ – 1 б 

- на муниципальном уровне – 2 б  

- на региональном уровне – 3 б                                       

(Баллы суммируются, но не более 3) 

Max - 3 балла 

Копии приказов   

  

11  Наличие звания 

победителя 

регионального конкурса 

«Детский сад года» 

Региональный уровень – 3 б 

 

Max - 3 балла 

Копия приказа 

(Доплата 

осуществляется в 

течение года со дня 

получения статуса)  

 

  

12  Наличие звания 

победителя в 

профессиональном 

муниципальный (победитель) – 4 б 

муниципальный (в том числе, звание 

лауреат и призер) – 2 б 

Копия приказа  

(Доплата 

осуществляется в 
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конкурсе «Педагог – 

психолог  года» 

(Наличие звания 

позволяет получать 

доплату в течение года 

со дня получения 

статуса) 

региональный (победитель, призер 

лауреат) – 5 б 

федеральный (в том числе, звание 

лауреат и призер) - уровень – 9 б 

Max - 9 баллов 

течение года со дня 

получения статуса) 

13 Внедрение современных 

форм сотрудничества с 

семьями воспитанников 

Организация участия родителей в 

реализации ОП: 

- онлайн и офлайн взаимодействие с 

родителями (не менее 1 раза в месяц) 

– 1 б 

Max - 1 балл 

Справка старшего 

воспитателя (со 

ссылками на офлайн 

консультации) и фото 

подтверждение 

проведения онлайн 

взаимодействия и 
использование 

дистанционного 

обучения 

отсутствующих 

воспитанников 

   

14 Качественная работа по 

дошкольному 

образованию, развитию 

неорганизованных детей  

 Регулярная и качественная 

деятельность в ГКП, центрах игровой 

поддержки и др. – 1 б 

Max - 1 балл 

приказ    

15 Предоставление 

методической, 

психолого-

педагогической, диагно-

стической и 

консультативной 

помощи родителям, 

которые обеспечивают 

получение детьми 

раннего и дошкольного 

возраста дошкольного 

образования в форме 

семейного образования 

Регулярная и качественная 

деятельность в консультационных  

центрах, охват семей – 1б 

Мax – 1 балл 

Справка о количестве 

предоставленных 

услуг, количестве 

семей 

   

16  Активное участие в 

общественно значимой 

- подготовка и участие в утренниках 

(выступление в роли персонажа: 

справка старшего   

воспитателя  
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деятельности исполнение 1 роли = 1 баллу) - до 3 б 

- участие  культурно-

образовательных, общественных, 

городских спортивных мероприятиях 

(участие в 1 мероприятии = 1 баллу)  

– до 3 б   

Max - 6 баллов 

17  Наличие высшего 

педагогического 

образования  

Max -  1 балл Копия диплома    

18  Обеспечение 

информационной 

открытости деятельности 

ДОО 

- регулярный (ежемесячный) подбор 

материалов для размещения на сайте или 

его обновление - 1б 

- ведение сайта ДОО, страницы ДОО в 

соц. сетях, портала РИР, сайта 

BAS.GOU.RU: ведение работы 

одного информационного рессурса 
(размещение материалов, обновление 

информаци,администрирование)   - 2 б 

ведение работы двух и более 

информационных рессурсов 
(размещение материалов, обновление 

информаци, администрирование)   - 5 б 

- ведение страницы группы ДОО или 
личной страницы (сайта) педагога 

(регулярное обновление) - 2б 

(Баллы суммируются, но не более 5) 

Мax – 5 баллов  

Справка старшего 

воспитателя 
(с ссылками 

указывающими на 

регулярную работу 

педагога в данном 

направлении) 

   

19 Высокая 

результативность работы 

с детьми раннего 

возраста в 

адаптационный период 

90-100%   - легкая и средняя 

адаптация – 1 б 

Мах – 1 балл 

По результатам 
мониторинга адаптации 

детей к ДОО (группе), 

в т.ч. при переводе из 

другой ДОО (группы) 

   

20 Выявление творческих 

способностей детей, их 

сопровождение в ДОО в 

соответствии с 

Не менее 3 детей, с предоставлением 

результативности в отчётный период 

– 2 б 

Max – 2 балла 

Справка старшего 

воспитателя  

(программа, план 

сопровождения 

педагога, тетрадь 
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разработанной 

программой (планом 

сопровождения) 

учёта проведения) 

21 Высокая 

результативность 

участия в конкурсах на 

получение грантов, 

профессиональных 

конкурсах, проводимых 

при поддержке 

федеральных, 

региональных, 

муниципальных 

органов управления в 

сфере образования 

Очное участие в конкурсах  

Победитель – 4 б 

Призер – 3 б 

Лауреат – 2 б 

участник – 1 б 

Заочное участие в конкурсах  

Победители, призёры и лауреаты 

профессиональных конкурсов – 1 б 

(Баллы суммируются, но не более 5) 

Max – 5 баллов 

Копии грамот, 

дипломов, 

свидетельств 

 

 

   

22 Результативность 

подготовки и участия 

детей в детских 

конкурсах, проводимых 

при поддержке 

федеральных, 

региональных, 

муниципальных 

органов управления в 

сфере образования 

Очное участие в конкурсах  

Победитель – 3 б 

Призер – 2 б 

Лауреат – 1 б 

участник (ребенок с ОВЗ)  - 1 б 

Заочное участие в конкурсах  
Победители, призёры и лауреаты 

профессиональных конкурсов – 1 б 

(Баллы суммируются, но не более 3) 

Max - 3 балла 

Копии грамот, 

дипломов, 

свидетельств  

 

 

   

23 Содействие в 

формировании и 

поддержании 

благоприятного 

микроклимата в 

коллективе ДОО 

Мах – 1 балл 

 

Справка  по 

результатам 

исследования 

психологического 

микроклимата в 

коллективе ДОО 2 раза 

в год – 1 б 

   

24 Консультационное 

сопровождение других 

ДОО, не имеющих 

специалистов в штатных 

расписаниях 

 

Муниципальные, частные и др. –  1 б 

Max -  1 балл 

Приказ управления 

образования, 

реализация совместных 

планов работы 
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25 За непрерывный стаж в 

дошкольном  

образовательном  

учреждении 

- 1-5 лет – 2 б 

- 5-10 лет – 3 б 

- 10-15 лет – 5 б 

- свыше 15 лет – 7 б 

Max - 7 баллов 

Справка    

26 Вновь принятому на 

работу педагогу, 

педагогу по выходу из 

отпуска по уходу за 

ребенком. 

 

По истечении одного месяца со дня 

приема на работу в ДОУ до второго 

оцениваемого периода – 20 б 

 

Max - 20 баллов 

Справка     

 ИТОГО 100 баллов   Подпись:  

 

Согласовано: ____________________________ старший воспитатель 

 

Социальный педагог ______________________________________________  Дата  ознакомления «___»__________20  ___г.   
                                                                             (подпись, расшифровка подписи)  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Протокол заседания комиссии  

по установлению стимулирующих выплат  

от ___________№_______ 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МДОУ д/с № 42 

__________  Н.В.Сергеева 

 

Оценочный лист для согласования размера стимулирующей надбавки за качество работы  

учителя-логопеда ________________________________________________  

за период с «___»________20__г. по «___»________20__г. 
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№ 

п/п 

Критерии 

 

Баллы Подтверждение Баллы 

по 

само 

оценке 

Достигнутые результаты 

 

Баллы 

комисс

ии 

1 Создание развивающей 

предметно – пространственной 

среды в соответствии с 
реализуемыми образовательными 

программами, осуществляется 

творческий подход, реализация 

инновационных технологий 

- РППС соответствует при наличии 

положительной динамики по 

результатам мониторинга (ежемесячное 
пополнение) -2 балла 

- при отсутствии динамики - 0б 

Max - 2 балла 

   

Аналитическая 

справка 

старшего 

воспитателя по 

пополнению 

РППС за 

оцениваемый 

период по 

группе. 

   

2 Качественное и своевременное 

выполнение мероприятий 

годового плана работы ДОО, 
ведение установленной 

документации 

- Качественное и своевременное 

выполнение - 2б 

- Своевременное выполнение при 
наличии незначительных замечаний по 

результатам внутренних проверок - 1б 

- При наличии существенных замечаний 

и недостатков по результатам проверок - 
0б 

Max - 2 балла 

Справка 

старшего 

воспитания 

 

   

3 Уровень удовлетворенности 

родителей воспитанников 
качеством образовательной услуг 

(индивидуальный рейтинг 

педагога) 

- ниже 80% - 0б 

- 80-90% -   2б 
- 90-100% - 3б 

Max - 3 балла 

Справка 

старшего 

воспитателя. 

Баллы не 

выставляются 

при наличии 

обоснованной 

жалобы 

   

4 Руководство методическим 

объединением 

Высокий уровень муниципального МО 

(соблюдение сроков, уровень 
подготовки, документации, 

результативность, оказание 

методической, консультативной помощи 
выступающим педагогам) – 4 б Max. – 4б 

Приказ     
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5 Повышение квалификации 
учителя-логопеда (сверх плана 

ДОО) 

- участие в семинарах, вебинарах и т.п) – 
1 б (не менее двух за отчетный период) 

- прохождение курсов повышения 

квалификации (удостоверение о 

повышении квалификации (36ч.) – 1 б; 

удостоверение о повышении 

квалификации (72ч.) – 2 б) 

Max - 3 балла 

Сертификаты, 

удостоверения 

   

6 Участие и результативность в 

инновационной деятельности 

 

Качественная реализация мероприятий 

инновационной площадки – 1б (за одну 

площадку) 

Max -  2 балла 

Справка 

старшего 

воспитателя 

   

7 Наличие собственных авторских 

технологий, программ, 

обобщенного АПО  

(срок доплаты 
распространяется на 5 лет до 

начала оцениваемого периода) 

- на региональном уровне -  6 

- на муниципальном уровне - 3 

Max - 6 баллов 

Сертификат 

или приказ 

обобщенного 

АПО авторских 

технологий, 

программ  

 

   

8 Презентация собственного АПО 

в открытых формах 

Публичное выступление (мастер-класс, 

конференция, ГМО, и др.)   
- на муниципальном уровне - 2б 

- на региональном и федеральном уровне 

-   4б 

Наличие публикаций методических 

материалов из опыта работы 

(разработок, статей) в сборниках, 

рекомендованных редакционным 
советом (коллегией). 

- на региональном и федеральном уровне 

-   1 б 

(Баллы суммируются, но не более 6) 

Max -   6 баллов 

Буклеты,  

программы, 

свидетельства 

и др.  

   

9 Участие и результативность 

реализации проектов по 
направлениям профессиональной 

деятельности 

- на уровне ДОУ -1б 

- на муниципальном уровне – 2б 
- на региональном, федеральном      

уровне – 3б 

Справка 

старшего 

воспитателя 
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(Баллы суммируются, но не более 5) 

Max – 5 балла 

10 Профессиональная экспертная 
деятельность на уровне ДОО, 

муниципальном, областном 

уровне 

Член комиссии по аттестации, ППК, 
жюри и оргкомитетов конкурсов, 

творческих, рабочих групп; экспертная 

деятельность и др.: 

- на уровне ДОУ - 1б 
- на муниципальном уровне - 2б  

- на региональном уровне – 3б                                       

(Баллы суммируются, но не более 3) 
Max - 3 балла 

Копии 

приказов ДОУ 

или ОУ  

   

11 Наличие звания победителя 

регионального конкурса 

«Детский сад года» 

Региональный уровень – 3б 

 

Max - 3 балла 

Копия приказа 

Доплата 

осуществляетс

я в течение 

года со дня 

получения 

статуса  

   

12 12. Наличие звания победителя в 
профессиональном конкурсе 

«Учитель-логопед года» 

 

муниципальный (победитель) – 4 б 
муниципальный (в том числе, звание 

лауреат и призер) – 2 б 

региональный (победитель, призер 

лауреат) – 5 б 
федеральный (в том числе, звание 

лауреат и призер) - уровень – 9 б 

Max - 9 баллов 

Копия приказа 

Доплата 

осуществляетс

я в течение 

года со дня 

получения 

статуса 

   

13 Внедрение современных форм 

сотрудничества с семьями 

воспитанников 

Организация участия родителей в 

реализации ОП: 

- онлайн и офлайн взаимодействие с 

родителями - 1б 

Max - 1 балл 

Справка 

старшего 

воспитателя (со 

ссылками на 

офлайн 

консультации) 

и фото- 

подтверждение 

проведения 

онлайн 

взаимодействи
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я и 

использование 

дистанционног

о обучения 

отсутствующих 

воспитанников 
14 Качественная работа по 

дошкольному образованию, 

развитию неорганизованных 
детей  

- Регулярная и качественная 

деятельность в ГКП, центрах игровой 

поддержки и др. – 1б 

Max - 1 балл 

Копии 

приказов 
   

15 Предоставление методической, 

психолого-педагогической, 

диагностической и 
консультативной помощи 

родителям, которые 

обеспечивают получение детьми 
раннего и дошкольного возраста 

дошкольного образования в 

форме семейного образования 

 Регулярная и качественная деятельность 

в консультационных центрах, охват 

семей – 1б 

Мax – 1 балл 

Справка о 

количестве 

предоставленных 

услуг, количестве 

семей 

   

16 Активное участие в общественно 
значимой деятельности 

- подготовка и участие в утренниках 
(выступление в роли персонажа: 

исполнение 1 роли = 1 баллу)-до 3 б 

- участие  культурно-образовательных, 
общественных, городских спортивных 

мероприятиях (участие в 1 мероприятии 

= 1 баллу)  – до 3 б   

Max - 6 баллов 

справка 

старшего 

воспитателя 

   

17 Обеспечение информационной 

открытости ДОО 

- регулярный (ежемесячный) подбор 

материалов для размещения на сайте или 

его обновление - 1б 
- ведение сайта ДОО, страницы ДОО в 

соц. сетях, портала РИР, сайта 

BAS.GOU.RU: ведение работы одного 

информационного рессурса (размещение 
материалов, обновление 

информаци,администрирование)   - 2 б 

ведение работы двух и более 
информационных рессурсов 

(размещение материалов, обновление 

Справка 

старшего 

воспитателя  

(со ссылками, 

указывающими 

на регулярную 

работу 

педагога в 

данном 

направлении) 
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информаци, администрирование)   - 5 б 

- ведение страницы группы ДОО или 

личной страницы (сайта) педагога 
(регулярное обновление) - 2б 

(Баллы суммируются, но не более 5) 

Мax – 5 баллов 

18 Безопасная организация 
жизнедеятельности 

воспитанников (отсутствие 

травматизма воспитанников) 

При отсутствии нарушений безопасной 
организации жизнедеятельности 

воспитанников в соответствии с 

инструкцией по охране жизни и 
здоровья детей – 2 

При наличии травматизма баллы по 

критерию не оцениваются – 0 

Max. - 2 балл 

Справка, акты    

19 Высокая результативность 

участия в конкурсах на 

получение грантов, 
профессиональных конкурсах, 

проводимых при поддержке 

федеральных, региональных, 

муниципальных органов 

управления в сфере 

образования 

 

Очное участие в конкурсах  

Победитель – 4 б 

Призер – 3 б 

Лауреат – 2 б 

участник – 1 б 

Заочное участие в конкурсах  

Победители, призёры и лауреаты 
профессиональных конкурсов – 1 б 

(Баллы суммируются, но не более 5) 

Max – 5 баллов 

Копии 

приказов, 

грамот, 

дипломов и 

других 

подтверждающ

их документов 

   

20 Результативность подготовки и 

участия детей в детских 

конкурсах, проводимых при 

поддержке федеральных, 

региональных, 

муниципальных органов 

управления в сфере 
образования 

Очное участие в конкурсах  
Победитель - 3б 

Призер - 2б 

Лауреат – 1б 

участник (ребенок с ОВЗ) - 1б 

Заочное участие в конкурсах  
Победитель, призер - 2б 
Лауреат – 1б 

Баллы суммируются, но не более 3 

Max - 3 балла 

Копии 

приказов, 

грамот, 

дипломов, 

свидетельств и 

других 

подтверждающ

их документов 

   

21 Консультационное 
сопровождение других ДОО, не 

имеющих специалистов в 

штатных расписаниях 

Муниципальные, частные и др.–1 

Мах. - 1 баллов  
Приказ 

управления 

образования о 

сопровождении 

детей, договор 
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между 

учреждениями, 

реализация 

совместных 

планов 
22 За непрерывный стаж в 

дошкольном 
образовательном  

учреждении 

- 1-5 лет - 2 

- 5-10 лет - 3 

- 10-15 лет - 5 

- свыше 15 лет - 7 

Max - 7 баллов 

Справка    

23 Вновь принятому на работу 

педагогу, педагогу по выходу из 

отпуска по уходу за ребенком. 

До следующего оцениваемого периода - 

20 

 

Max - 20 баллов 

Справка 

руководителя 
   

 Итого: 100 баллов   Подпись:  

 

Согласовано: ст. воспитатель ________________________________________________ 

Учитель-логопед: ______________________________________            Дата ознакомления «____» ______________20_____г.                                           


