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План работы профгруппы на 2023 календарный год
Январь
1. Заседание профкома: утверждение плана работы на новый календарный год, анализ выполнения плана работы профкома за прошедший год.
2. Составить перечень юбилейных, праздничных, знаменательных дат для членов профсоюза.  
3.Заключить  Соглашение  с работодателем по охране труда на текущий год.

4.Провести  годовую сверку профсоюзных документов,  профсоюзное членство.

5. Рассмотреть заявления новых членов коллектива о вступлении в профсоюз
Февраль
1. Провести расширенное заседание профкома:

  «Отчет комиссии по социально- трудовым  вопросам: 

а) О ходе выполнения пунктов коллективного договора, 

б) О выполнении трудового законодательства при приеме на работу, заключение трудового договора.
в) «Об   информационной  работе (выбрать отв. за оформление материалов в профсоюзный уголок)»;

2.Подготовить и провести вечер, посвященный  Дню защитников Отечества.

3. Поздравить ветеранов  ВОВ  с праздником  23 февраля.

4. Начать подготовку к празднику 8 марта.

5. Проверить питание работников, условия для подготовки к работе (комиссия по охране труда)
6. Принять участие в городском конкурсе «Творческий дебют»
Март
1.Провести заседание профкома:

- «О работе администрации и профкома по проведению аттестации педагогических работников в образовательном учреждении»
2.Проверить соблюдение светового и питьевого режима в группах (комиссия по охране труда)
 3.Поздравление коллектива с праздником 8 Марта, организация «сладкого» стола
4. Принять активное участие в весенних акциях протеста Профсоюзов.

5. Совместно с администрацией учреждения проверить выполнение раздела «Режим работы и время отдыха», «Оплата труда» коллективного договора
Апрель

1. Провести заседание профкома:

а) Отчет  оргмассовой комиссии  по внутрисоюзной работе (отметка об уплате членских взносов, ведение делопроизводства)

б) Отчет комиссии по охране труда  «О состоянии противопожарной безопасности, проведение инструктажей, обновление  должностных инструкций по охране труда»;

в) разное.

2. Вести работу по оздоровлению детей сотрудников, заявки на  выезд за пределы области, отдых в оздоровительных загородных лагерях ( комиссия по соцстраху).

3. Провести контроль по вопросу обеспечения обслуживающего персонала и других работников учреждения  индивидуальными защитными средствами, чистящими и моющими средствами, обеспечение аптечек медикаментами, сроком  их действия.

4. Провести уточнение анкетных данных членов Профсоюза пенсионного и предпенсионного возраста
5.  Вести подготовку к празднованию Дня 1 Мая, (активное участие в принятии Резолюции ФНПР,  первомайских акциях в социальных  сетях,  освещение в социальных сетях).

Май

1.Совместно с администрацией подвести итоги аттестации педагогических работников.

2. Проанализировать  работу администрации о соблюдении графика отпусков (наличие приказа);

3. Провести с членами профсоюза Правовой ликбез «15 вопросов – 15 ответов».

4.Продолжать знакомить членов профсоюзной организации с нормативными документами по вопросам  оплаты и стимулирования труда, предоставления длительного отпуска сроком до одного года.

5.Поздравить ветеранов ВОВ с праздником 9 Мая.

Июнь
1. Заседание профгруппы «Организация жизни детей в летний период»

2. Совместно с администрацией принимать меры по своевременной выплате отпускных.

3. Провести ревизию профсоюзных документов,  проверить базу АИС, внести изменения по ситуации.

4. Продолжать работу по оздоровлению детей сотрудников 
5. Выезд па природу работников учреждения
Июль
1. Оказывать материальную  помощь членам профсоюза, попавших в трудную жизненную ситуацию.

2. Поздравить членов профсоюза с днем рождения.

3. Направлять детей на лечение и отдых в летние лагеря Белгородской области
4. Совместно с администрацией провести работу по охране жизни детей в МАДОУ в летнее время (ядовитые растения, грибы на участках, купальный сезон)
5. Принять участие в спортивно- оздоровительных мероприятиях между  ближайшими ДОУ
Август

1. Привести в порядок делопроизводство в профсоюзной организации.

2. Совместно с администрацией решить вопрос об оборудовании комнаты отдыха для работников.

3. Принять участие в составе комиссии  в предварительной   приемке групповых комнат к новому учебному году, определению лучших групповых комнат, поощрение.

4. Поздравление работников с днем рождения (дни рождения которых попали на отпускное время) через  профсоюзный уголок.

5.  Согласовать с администрацией расписание занятий на новый учебный год.
6. Начать подготовку к 27 сентября (выпуск газеты, подготовка сценария) 
7.  Провести проверку  правильности оформления документов на получение средств, их рациональное использование
Сентябрь 
1.Заседание профкома « О выполнении соглашения по улучшению условий труда»
2.
Вести работу по подготовке к заключению коллективного договора, изменению, дополнению пунктов к нему (по мере необходимости), зарегистрировать в отделе по труду администрации города.

3.Оформить профсоюзный уголок.

4. Утвердить  локальные документы:

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Инструкции по охране труда.

5.Поздравление членов коллектива к 27 сентября - Дню дошкольного работника  «Спасибо, что Вы есть»

6. Принять участие в работе семинаров по профучебе, проводимых по линии городской организации профсоюза. 

7. Составить социальный портрет учреждения, 
Октябрь
1. Провести расширенное заседание профкома

- «О выполнении пунктов коллективного договора» (комиссия по социально – трудовым вопросам, охране труда, социального страхования).

- Отчет комиссий по работе с ветеранами, по работе  с молодежью.

2.Составить план обучения профактива, согласовать с горкомом профсоюза. 3. Принять активное участие в коллективных акциях протеста Профсоюзов. Плакаты, выступление, лозунги.

4. Проанализировать правильность  ведения трудовых книжек (комиссия по социально – трудовым вопросам)

5. Совместно с администрацией составить и утвердить инструкцию по технике безопасности

Ноябрь
1. Провести расширенное  заседание профкома:

- О результатах проверки ведения личных дел и трудовых книжек; 

- О результатах  проверки работы пищеблока, столовой;

- отчет о работе комиссии по информационной работе. 

- Разное.

2. Совместно с администрацией провести проверку соблюдения теплового режима в учебных помещениях (комиссия по охране труда)

3. Проверить правильность взимания членских взносов. Сделать сверку с бухгалтерией  профсоюзного членства.

4. Совместная работа  с администрацией по  подготовке к участию  в городском конкурсе «Воспитатель года».

5. Производственное собрание «Речевой этикет и культурное общение в ДОУ»

Декабрь
1.Подготовка к новогодней елке для детей членов профсоюза.

2.Подготовка  новогоднего  корпоратива работников учреждения, ветеранов учреждения.

3.Согласовать график отпусков работников на следующий год

4.Провести заседание профкома:

- О составлении сметы расходов на новый календарный год;

- Отчет комиссии по культурно – массовой работе, жилищно – бытовой комиссии. 

- О предоставлении планов работы комиссий  профкома на следующий год. 

5. Выезд на природу работников учреждения (катание на лыжах в урочище «Липки»

6.Отчет контрольно- ревизионной комиссии о расходовании средств за год.

