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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников 
муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида  № 42 «Берёзка»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения  детского сада общеразвивающего вида № 42 «Берёзка» (далее - Положение) разработано на основании статей 29, 41 Закона Российской Федерации «Об образовании», статей 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Положения об оплате труда работников областных образовательных учреждений, утвержденного постановлением правительства Белгородской области, Положением об оплате труда работников МДОУ города Белгорода с целью реализации программ дошкольного образования различной направленности, совершенствования управления финансовыми, материальными и кадровыми ресурсами учреждения.
1.2. Положение предусматривает отраслевые принципы системы оплаты труда работников ДОУ, финансируемых за счет средств бюджета городского округа «Город Белгород»  и иных доходов, на основе базового оклада в зависимости от должности, выплат компенсационного, стимулирующего характера и премий.
Система оплаты труда работников в МАДОУ д/с № 42 «Берёзка» устанавливается Коллективным договором,  и утверждается Приказом заведующего учреждения, с согласованием выборного профсоюзного комитета.
2. Системы оплаты труда работников и персонала устанавливаются с учетом:
а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
в)  государственных гарантий по оплате труда;
г) базовых окладов (базовых должностных окладов), по профессиональным квалификационным группам;
д) #M12293 0 902086572 0 0 0 0 0 0 0 3057275172перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях#S;
е) #M12293 1 902086142 0 0 0 0 0 0 0 2372161256перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях#S;
ж) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
    з) мнения профсоюзного комитета учреждения.
1.3. В Положении предусмотрены единые принципы системы оплаты труда:
- обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации работника, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальными размерами;
- систематизация выплат за выполнение работы в особых условиях и условиях, отклоняющихся от нормальных;
- использование различных видов поощрительных выплат за высокие результаты и качество выполнения работы, за счет применения коэффициентов стимулирующего характера, устанавливаемых к базовым окладам, а также дополнительные выплаты;
- сохранение единого порядка аттестации и квалификационного категорирования работников, установленного для соответствующих профессионально-квалификационных групп;
- тарификация работ и работников с учетом применения Единого квалификационного справочника должностей руководителей, педагогического, медицинского и обслуживающего персонала (ЕКС).
1.5. Размер заработной платы не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством РФ.
Вновь устанавливаемые размеры и условия оплаты труда не могут быть ниже размеров  и  условий оплаты труда, установленных по состоянию на 1 января. 
1.6. Заведующий МАДОУ д/с № 42 «Берёзка» проверяет документы об образовании и стаже, ежегодно утверждает тарификационные списки и несет ответственность за своевременное и правильное  определение  размеров заработной платы работникам   ДОУ.    
2. Понятия и определения

2.1. В настоящем Положении используются следующие основные понятия:
- Система оплаты труда работников ДОУ представляет собой  введение базовых размеров окладов, сформированных в зависимости от сложности выполняемых  работ для конкретной должности.  При формировании заработной платы персонала и работников учитываются: выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера и премии, предусмотренные штатным расписанием в пределах Фонда оплаты труда (ФОТ) МАДОУ д/с № 42 «Берёзка».
Работникам может выплачиваться материальная помощь при тяжелом материальном положении, рождении ребенка, юбилейных датах и других случаях, определяемых в соответствии с коллективным договором МАДОУ д/с № 42 «Берёзка» на 2012-2015 г.г. и другими локальными документами МАДОУ д/с № 42 «Берёзка».   
- ФОТ-это объем финансовых средств, сформированный в учреждении на оплату труда работников с учетом базового ФОТ, выплат стимулирующего,  компенсационного характера и премий;
- базовый ФОТ - сумма денежных средств, направляемых на оплату труда работников ДОУ в пределах базового оклада;
- Базовый оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда или трудовых обязанностей определенной сложности за единицу времени. 
Базовые оклады  по должностям работников Учреждения устанавливаются в твердой сумме штатным расписанием, утверждаемым заведующим МАДОУ д/с № 42 «Берёзка». 
Базовые оклады Педагогического персонала, исчисляются на основании тарификации, ежегодно первое января, утверждаемой заведующим МАДОУ д/с № 42 «Берёзка».
- Компенсационные выплаты – выплаты, обеспечивающие   работникам МАДОУ д/с № 42 «Берёзка», занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, оплату труда в повышенном размере.
- Выплаты стимулирующего характера - сумма денежных средств, направляемых на оплату видов работ, в том числе не входящих в должностные обязанности, стимулирующего характера, имеет как регулярный, так и разовый характер.
- Премия – денежное поощрение работников, отработавших месячную норму времени, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, а так  же за особые трудовые достижения.
- Компенсационная выплата – выплата, повышающая заработную плату до минимального размера оплаты труда.
	  
3. Условия оплаты труда работников дошкольных 
образовательных учреждений 

3.1. Заработная плата в МАДОУ д/с № 42 «Берёзка» выплачивается  в денежной форме (рублях). 
3.2. В целях повышения уровня реального содержания заработной платы производить ее индексацию в порядке, установленном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Белгородской области и города Белгорода.
3.3. Компенсационные выплаты.
Виды и размеры компенсационных выплат определены Перечнем компенсационных доплат педагогическому и другому персоналу МАДОУ д/с № 42 «Берёзка»  (приложение № 1.1).
- каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами. В образовательных учреждениях каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере не ниже 35 процентов часовой ставки (оклада);
- в случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работы оплачивается:
- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;
- работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы;
- по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
 За работу с неблагоприятными условиями труда предусматриваются доплаты в размере до 12 процентов, в соответствии с аттестацией рабочих мест.
Конкретный размер доплаты работникам определяется руководителем учреждения в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда.
3.4. Система стимулирующих выплат персоналу МАДОУ д/с № 42 «Берёзка» включает в себя поощрительные выплаты разового и ежемесячного характера и выплаты, установленные по критериям оценки результативности и профессиональной деятельности работника.
3.5.Виды и размер стимулирующих выплат определены Перечнем стимулирующих выплат педагогическому и другому персоналу МАДОУ д/с № 42 «Берёзка» (приложение № 2). 
3.6. Выплаты премий устанавливаются в соответствии с Перечнем видов премий персоналу МАДОУ д/с № 42 «Берёзка» указанными в Приложении № 3. 
3.7. Заведующему, педагогическому персоналу МАДОУ д/с № 42 «Берёзка» (в том числе старшему воспитателю) в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере 100 рублей (Сто рублей).

4. Порядок и условия формирования заработной платы

4.1. Заведующий МАДОУ д/с № 42 «Берёзка» составляет тарификационный список работников в соответствии с порядком проведения тарификации работников ДОУ согласно приложению 1.2. 
4.2. При определении базового должностного оклада заведующего и  главного бухгалтера МАДОУ д/с № 42 «Берёзка» учитывается группа по оплате труда, к которой отнесено дошкольное образовательное учреждение, квалификационная категория, присвоенная по результатам аттестации. 
В 2012 году МАДОУ д/с № 42 «Берёзка»  относится к 1 группе оплаты труда.
4.3. Заработная плата (стимулирующие выплаты, премии и др.) руководителя определяется в соответствии с Трудовым договором, Дополнительных соглашений к нему на основании приказов Управления образования администрации города Белгорода и внутренних приказов МАДОУ д/с № 42 «Берёзка».
4.4. Заработная плата главного бухгалтера определяется в соответствии  со статьёй 145 Трудового кодекса Российской Федерации по соглашению сторон трудового договора на основании приказов заведующего МАДОУ д/с № 42 «Берёзка».
4.5. Должностные оклады педагогического персонала устанавливаются в зависимости от уровня образования и квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации (приложение 1.4).
4.6. Уровень образования педагогических работников при установлении должностных окладов определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).
4.7. Заработная плата работников МАДОУ д/с № 42 «Берёзка»  предельными размерами не ограничивается.
	4.8.При определении рабочего времени, подлежащего оплате в соответствии с настоящим положением, не учитываются следующие периоды:
-  время нахождения работника в ежегодном очередном и дополнительном оплачиваемом отпусках; 
-  время нахождения работника   в отпуске без сохранения заработной платы;
-  время нахождения работника   в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им 3-х летнего возраста; 
-  период временной нетрудоспособности; 
-  период, в течение которого работник был отстранен от работы в порядке, предусмотренном законодательством РФ;
-  период, в течение которого работник отсутствовал на работе без уважительных причин, а также период простоя по вине работника.
-  периоды, нахождения работника в командировке, обучения на курсах с отрывом от    основной работы.

                                         5. Выплата заработной платы

5.1. Заработная плата начисляется  работникам в размере и порядке, предусмотренном настоящим Положением. 
 	5.2. По заявлению работника перечисляется на его лицевой счет в банке не реже чем два раза в месяц  не позднее 15 и 25 числа каждого месяца.
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
5.3. При прекращении действия трудового договора окончательный расчет по причитающейся ему заработной плате производится в последний день работы, оговоренный в приказе об увольнении работника перечислением на номер зарплатой пластиковой карты.
5.4. Оплата отпуска работникам производится не позднее, чем за три дня до его начала.
5.5. Листок нетрудоспособности, сданный после начисления заработной платы, оплачивается в день выдачи следующей заработной платы.
                                 
6. Другие вопросы оплаты труда

	Приказом заведующего МАДОУ д/с № 42 «Берёзка» устанавливаются:
  	6.1. Работа по совместительству за фактически отработанное время, отраженное в табеле учета рабочего времени. 
 	6.2. Оплата труда работников за дежурства  в ночное  время и праздничные дни производится в соответствии с графиком  за фактически отработанное время.
 	6.3. Доплата за дополнительную работу по совмещению профессий (должностей), увеличенный объем работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, определяемая по соглашению сторон и максимальными размерами не ограничивается.

7. Заключительные положения

7.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения и действует бессрочно до установления изменений Постановлениями правительства Российской Федерации, Белгородской области, администрации города Белгорода.
7.2. Настоящее положение применяется к трудовым отношениям, возникшим до вступления его в действие в части улучшения   положения работников.
7.3. В настоящее положение могут вноситься изменения, не ухудшающие положение Работников приказами заведующего по согласованию с профсоюзным комитетом Учреждения.
7.4.К настоящему положению могут разрабатываться Приложения о стимулирующих надбавках и доплатах в части улучшения   положения работников.

8.Приложения

8.1.     Приложение 1.1  «Перечень компенсационных доплат».
8.2      Приложение 1.2  «Перечень стимулирующих выплат».
8.3      Приложение 1.3  «Перечень критериев выплаты премий и компенсационных 
            выплат персоналу МАДОУ д/с № 42 «Берёзка»». 
8.3      Приложение 1.4   «Установление базовых должностных окладов по 
           профессиональным квалификационным группам должностей работников 
           МАДОУ д/с № 42 «Берёзка»».
					
	
	Приложение №1. 1 
к Положению об  оплате труда работников МАДОУ д/с № 42 «Берёзка»



Перечень
компенсационных доплат

	
Наименование надбавок и доплат
	Размер доплаты, надбавки от базового оклада (часовой ставки) (в процентах)

	2.1. Работникам учреждений образования за работу в ночное время. 
	35

	2.2.Повару за выполнение дополнительных функций по организации производственного процесса (при условии отсутствия должности шеф-повара).
	
20

	2.3. Работникам ДОУ за применение дезинфицирующих средств в работе.
	
10

	2.4. Повару, подсобному рабочему, рабочему по стирке белья, делопроизводителю по результатам аттестации рабочего места за работу с неблагоприятными условиями труда. 
	

12

	2.5. Работникам ДОУ за работу в праздничные дни
	100




































	
	Приложение № 1.2 
к Положению об  оплате труда работников МАДОУ д/с № 42 «Берёзка» 


Перечень
стимулирующих выплат

	Наименование надбавок и доплат
	Размер доплаты, надбавки (в процентах)

	1.Руководителям, педагогическим работникам за отраслевые награды: «Почетный работник общего образования РФ», «Отличник народного просвещения», «Отличник народного образования», «Отличник просвещения РСФСР», «Отличник просвещения СССР», «Отличник физической культуры и спорта», другие почетные звания СССР, РФ и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых  начинается со слов «Отличник» при  условии   соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности. 
Знак Министерства культуры РФ «За достижения в культуре», знак «За высокие достижения» Министерства культуры и массовых коммуникаций РФ, значок Министерства культуры СССР «За отличную работу». 
Ведомственные знаки отличия: Почетная грамота Президиума Верховного Совета РСФСР, почетная грамота Министерства образования, почетная грамота Министерства образования и науки РФ, СССР, почетные грамоты и знаки отличия вышестоящих Федеральных структур.
	

10

	2.Молодым квалифицированным специалистам в течение 3-х лет после окончания учебного заведения:
- окончившим высшие учебные заведения 
- окончившим средние специальные учебные заведения
	


30
20

	3.Молодым квалифицированным специалистам, принятые на работу впервые в ДОУ. 
	Единовременное пособие 1000 руб.

	4.Педагогическим работникам – победителям и призерам конкурса профессионального мастерства: «Воспитатель  года»:
- всероссийские и окружные
- областные
- городские
	


40
20
10

	5.Работникам  ДОУ – победителям конкурса: «Детский сад года»  согласно Положению, утвержденному дошкольным образовательным учреждением.

	

20

	6. Руководителям ДОУ за особые условия труда и эффективность работы согласно Положению, утвержденному управлением образования.
	
До 100

	7.Заместителю заведующего по АХР, старшему воспитателю, главному бухгалтеру ДОУ за особые условия труда и эффективность работы согласно Положению, утвержденному дошкольным образовательным учреждением 
	


50


	8. Работникам ДОУ за непрерывный стаж в образовательном учреждении  согласно Положению, утвержденному дошкольным образовательным учреждением:
- от 5 до 10  лет 
- от 10 до 15 лет 
- свыше 15 лет 
 
	



20
25
30

	9.Медицинским работникам ДОУ за непрерывный медицинский стаж работы:
- от 3 до 5 лет
- свыше 5 лет
	

20
30

	10.Помощнику воспитателя за участие в осуществлении воспитательных функций.
	30

	11.Воспитателю, помощнику воспитателя, медицинскому работнику, инструктору по физической культуре, учителю-логопеду за снижение заболеваемости и повышение посещаемости воспитанников согласно Положению, утвержденному дошкольным образовательным учреждением.
	
до 20

	12.Воспитателю, помощнику воспитателя, музыкальному руководителю, инструктору по физической культуре, учителю-логопеду за превышение плановой наполняемости групп
	По расчету: доплата за каждого ребенка сверх установленной нормы фактически посетившего группу и за фактически отработанное время

	13.Водителю за профессиональное мастерство, в зависимости от открытой категории:
· В, С, Д, Е
· В, С, Д
     -   В,С
	

50
25
10

	14. Индикатор эффективности и оценки труда педагогических и медицинских  работников.
	45

	15. Индикатор эффективности и оценки труда работников в соответствии   с   Положением,   утвержденным   МАДОУ (в целях доведения начисленной заработной платы до уровня, рекомендованного Постановлением Правительства Белгородской области (до 8046 рублей))
	до 62

	16. Работникам ДОУ по основному месту работы материальная помощь к международному празднику День учителя.
	1000 рублей



































	
	Приложение № 1.3
к Положению об  оплате труда работников МАДОУ д/с № 42 «Берёзка» 


Перечень критериев выплаты премий и компенсационных выплат персоналу МАДОУ д/с № 42 «Берёзка»

	Наименование должности 
	Размер премии
	Основание для премирования

	

Педагогические работники 

	

до 30% базового оклада  
	10%
	подготовка   победителей, лауреатов городских, областных смотров-конкурсов; победители и лауреаты конкурсов профессионального мастерства    

	
	
	10%
	Обобщение актуального педагогического опыта и внесение его в городской (областной) банк данных

	
	
	10%
	участие  педагогов (выступления, проведение мастер-классов) в методической  работе города (конференциях, семинарах) 

	Заведующий 
	100% от базового оклада
	Увеличенный объем работы

	Старший воспитатель –
	до 100% базового оклада 
	За работу в режиме ненормированного рабочего времени

	Заместитель заведующего  по АХР 
	до 100% базового оклада
	Результативная работа по экономии энергоресурсов, заключение договоров с коммунальными службами города

	Бухгалтер
	до 50% от базового оклада
	Ведение бухгалтерского учета и отчетности в соответствии с законодательством Российской Федерации  

	Главному бухгалтеру 
	100% от базового оклада
	Увеличенный объем работы в соответствии с трудовом договором 

	Старшая медицинская сестра
	до 100%
	За качественную организацию работы ДОУ по соблюдению требований СанПиН
За заключение договорных отношений с поставщиками продуктов 
За качественную организацию питания детей, отсутствие хищений продуктов питания  на основании ежемесячных протоколов Комиссии по контролю организации питания в МАДОУ д/с № 42 «Берёзка»

	работники пищеблока
	до 15%
	За содержание пищеблока в соответствии с требованиями СанПиН 
За качественную организацию питания детей, отсутствие хищений продуктов питания  на основании ежемесячных протоколов Комиссии по контролю организации питания в МАДОУ д/с № 42 «Берёзка»

	Сотрудникам МАДОУ д/с № 42 «Берёзка»
	До 100% от базового оклада
	За выполнение обязанностей, не предусмотренных должностными инструкциями





































	
	Приложение № 1. 4
к Положению об  оплате труда работников МАДОУ д/с № 42 «Берёзка» 


Установление базовых должностных окладов 
по профессиональным квалификационным группам должностей 
работников МАДОУ д/с № 42 «Берёзка»

	Наименование должности и
требования к квалификации
	Базовый должностной оклад (рублей)

	
	Группа по оплате труда руководителей

	
	I
	II
	III
	IV

	2
	3
	4
	5
	6

	Заведующая:
	
	
	
	

	высшей квалификационной категории
	11910

	10776
	9981
	9300

	I квалификационной категории
	10776
	9981
	9300
	8620

	Главный: 
бухгалтер, экономист, 
имеющий:
среднее профессиональное образование
высшее профессиональное образование

	


8053

8961

	


7486

8053
	


7032

7486
	


6466

7032


	Наименование должностей работников дошкольных образовательных учреждений
	Размер базового должностного оклада в рублях

	1.Педагогические работники

	Инструктор по физической культуре, инструктор по лечебной физической культуре:
- без квалификационной категории;
- II квалификационная категория;
 - 1 квалификационная категория;
- высшая квалификационная категория
	

5562
6110
6603
7122

	Музыкальный руководитель:
 - без квалификационной категории;
- II квалификационная категория;
- I квалификационная категория;
- высшая квалификационная категория
	
5562
6110
6603
7122

	Педагог дополнительного образования:
 - без квалификационной категории;
 - II квалификационная категория;
 - I квалификационная категория;
 - высшая квалификационная категория

	
6110
6603
7122
7670

	Социальный педагог:
- без квалификационной категории;
-  II квалификационная категория, 
- I квалификационная категория 
 - высшая квалификационная категория 
	
6110
6603
7122
7670

	Воспитатель, воспитатель (валеолог), воспитатель компьютерно-игрового комплекса 
- без квалификационной категории;
-  II квалификационная категория, 
- I квалификационная категория 
 - высшая квалификационная категория 
	

6110
6603
7122
7670

	Педагог-психолог: 
-  без квалификационной категории;
- II квалификационная категория;
- I квалификационная категория;
- высшая квалификационная категория
	
6110
6603
7122
7670

	Старший воспитатель:
 - без квалификационной категории;
 - II квалификационная категория;
- I квалификационная категория (для воспитателя и старшего воспитателя);
- высшая квалификационная категория (для воспитателя и старшего воспитателя)
	
7233
7668
8493

8795

	Учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед):
- без квалификационной категории;
-  II квалификационная категория;
- I квалификационная категория;
- высшая квалификационная категория

	
6110
6603
7122
7670

	2. Специалисты и учебно-вспомогательный персонал

	Заместитель  заведующей по административно-хозяйственной работе:
- в учреждениях, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;
-в учреждениях, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;
-в учреждениях, отнесенных ко  II группе по оплате труда руководителей;
-в учреждениях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей, в том числе:

	

5949

6691

7229

7954

	Заведующий складом

	4980

	Помощник воспитателя
	4980

	Бухгалтер:
-без квалификационной категории;
- среднее специальное (экономическое) образование (II категория);
- высшее профессиональное (экономическое)  образование (I категория);
-высшее профессиональное (экономическое) образование (ведущий бухгалтер)
	
4980
5372

6110

7122

	Медицинская сестра, медицинская сестра массажа, медицинская сестра бассейна:
- без квалификации;
-II квалификационная категория;
- I квалификационная категория;
- высшая квалификационная категория
	

4980
5076
5319
5562

	Старшая медицинская сестра:
- без квалификации;
-II квалификационная категория;
- I квалификационная категория;
- высшая квалификационная категория
	
4980
5076
5562
5894



	3. Технические исполнители и обслуживающий персонал

	Наименование должности
	Базовый должностной оклад в рублях

	Делопроизводи
тель
	
4980

	Грузчик
	4980

	Дворник
	4980

	Кастелянша
	4980

	Повар
	4980

	Подсобный рабочий
	4980

	Рабочий  по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (высококвалифицированный)
	5000

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	4980

	Рабочий по стирке и ремонту одежды
	4980

	Сторож 
	4980

	Уборщик служебных помещений
	4980

	Вахтер
	4980



45

