Приложение № 8
СОГЛАСОВАНО:                                                                             УТВЕРЖДАЮ:

Председатель профсоюзного                                                 Заведующий
комитета МАДОУ д/с № 42 «Берёзка»                       МАДОУ д/с № 42 «Берёзка»                                     

___________ Л.В. Телитченко                                      ____________Н.В. Сергеева                                         
«____» ___________ 20____ года


     «____» __________ 20___ года 
ПОЛОЖЕНИЕ

об установлении стимулирующей выплаты 

работникам муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида  № 42 «Берёзка»

«За непрерывный стаж работы»
( пункт 3.11. « Перечня стимулирующих выплат, устанавливаемых педагогическим и другим работникам образовательных учреждений города, утвержденного решением Совета депутатов города Белгорода от 30.12.08 г. № 149 ») 
1. Общие положения


 В целях укрепления кадрового состава и материального поощрения труда предусматривается стимулирующая надбавка за непрерывный стаж работы в муниципальном автономном дошкольном  образовательном учреждении детском саду общеразвивающего вида № 42 «Берёзка» (далее МАДОУ № 42 «Берёзка»).

2. Порядок установления ежемесячной стимулирующей надбавки


2.1. Ежемесячная стимулирующая надбавка к заработной плате устанавливаются за непрерывный стаж работы работникам МАДОУ № 42 «Берёзка».
2.2. Основанием для определения непрерывного стажа работы является трудовая книжка работника.

2.3. Назначение ежемесячной стимулирующей надбавки работникам учреждения  утверждается приказом руководителя. 

2.4. В непрерывный стаж работы, дающий право на ежемесячное получение надбавки к базовому должностному окладу:

-включается время работы в одном муниципальном дошкольном образовательном учреждении;

 - засчитывается время работы в муниципальном дошкольном образовательном учреждении при поступлении на работу в данное учреждение в порядке перевода;

- засчитывается время работы в муниципальном дошкольном образовательном учреждении при поступлении на работу в данное учреждение в порядке увольнения по собственному желанию, если перерыв между периодом увольнения и периодом трудоустройства не превышает 21 день.

2.6. Ежемесячная стимулирующая надбавка за непрерывный стаж работы производится с момента возникновения права на назначение этой выплаты.

2.7. При наступлении у работника права на установление ежемесячной стимулирующей надбавки за непрерывный стаж работы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности исчисление заработной платы с учетом вышеуказанной надбавки производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

2.8. Периодичность издания приказов по учреждению, по мере изменения стажевой группы работы.

2.9. Ответственность за своевременный пересмотр у работников размера надбавки за непрерывный стаж работы возлагается на руководителя учреждения. 

3. Размер ежемесячной стимулирующей надбавки 


3.1. Конкретный размер стимулирующей надбавки работнику вышеуказанной категории производится дифференцированно в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, и утверждается приказом руководителя МАДОУ № 42 «Берёзка».

3.2. Размер стимулирующей надбавки устанавливается в процентном отношении к базовому должностному окладу по основной должности, не более чем на ставку.

	Категория работников
	Непрерывный стаж работы

	
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 15 лет
	свыше 15 лет

	Работники ДОУ, кроме заведующей ДОУ, заместителя заведующей по АХР, старшего воспитателя
	 20 %
	25%
	30%


  
3.3.Работникам, работающим менее чем на ставку, размер стимулирующей надбавки устанавливается в зависимости от нагрузки.

4. Порядок и сроки выплаты стимулирующей надбавки 

4.1. Стимулирующая надбавка к заработной плате выплачивается ежемесячно на время действия данного Положения (фиксируется в тарификационном списке по состоянию на 1 сентября).

4.2. Стимулирующие выплаты производятся за счет и в пределах выделенного общего фонда оплаты труда по учреждению и в сроки, установленные для выплаты заработной платы.
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