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Положение о премировании работников
муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида № 42 «Берёзка»
1. Общие положения.
1.1    Положение о материальном стимулировании работников муниципального автономного дошкольногшо образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида № 42 «Берёзка» (далее Учреждение) (далее «Положение») вводится в целях усиления социально-экономической и правовой защиты работников учреждения, стимулирования их заинтересованности в улучшении качества воспитательно-образовательного процесса, развития творчества и инициативы.

1.2    Настоящее «Положение» разработано в соответствии с решением №175 городского Совета депутатов от 15.08.2005 года пунктом 42 «Перечня доплат, стимулирующих выплат»

1.3    Средства на доплаты, надбавки работникам и их материального поощрения формируются в Учреждении самостоятельно в пределах установленного фонда оплаты труда.
1.4    Начисление доплат, надбавок и премий производится за фактически отработанное время и выплачивается в течении месяца, следующего за отчетным периодом. Доплаты и надбавки устанавливаются в процентах к должностным окладам, премия – в денежном выражении в соответствии количеством единиц по коэффициенту трудового участия.

2. Порядок установления доплат, надбавок работникам УЧРЕЖДЕНИЕ
и их материального поощрения. 

2.1.  Порядок выплаты надбавок, доплат и материального поощрения работников УЧРЕЖДЕНИЕ, а так же их размеры устанавливаются в соответствии с настоящим Положением, утвержденным заведующей и согласованным с профсоюзом. 

2.2   Доплаты и надбавки устанавливаются заведующей УЧРЕЖДЕНИЕ на основании аттестации рабочих мест в соответствии со штатным расписанием и трудовыми договорами с работниками УЧРЕЖДЕНИЕ.
2.3  Вопросы материального поощрения (по коэффициенту трудового участия) рассматриваются администрацией  совместно с комиссией по премированию и оформляются протоколом комиссии. 

(Комиссия избирается на общем собрании трудового коллектива).

2.4   Материальная помощь работникам УЧРЕЖДЕНИЕ оказывается: при стихийных бедствиях, несчастных случаях;

- в целях социальной поддержки.

Материальная помощь выплачивается в следующем порядке: 

-  при стихийных бедствиях и несчастных случаях  - на основании  заявления работника и приказа заведующей УЧРЕЖДЕНИЕ;

-  в целях социальной защиты – на основании  заявления работника и приказа заведующей, согласованного с профсоюзом.
3. Показатели и размеры доплат и надбавок. 
3.1   Компенсационные доплаты выплачиваются на основании письма Министерства образования РФ от 28.09.2001  № 2-9-1316
-  за  совмещение профессий ( должностей).   увеличение объема  выполняемых работ или расширение зоны обслуживания в пределах штатного расписания и фонда оплаты труда, предусмотренного  по совмещаемым должностям (ст. 151 ТК РФ );

-  за работу  в выходные  и праздничные дни в соответствии со ст.96, 154 ТК РФ;

-  за работу в неблагоприятных  для здоровья условиях труда – 12% в соответствии с Приказом № 579 от 20 августа 1990 г. Гособразования СССР.

3.2   Надбавки (в процентах) работникам УЧРЕЖДЕНИЕ выплачивается:
-  за руководство творческой группы, педагогической мастерской – 10%;

3.3   Надбавки целевого характера (в процентах) устанавливаются:

-  за дополнительную нагрузку (интенсивность и напряженность труда) по решению образовательных и финансово-хозяйственных задач – 10%;

-  за высокую результативность в работе (написание авторской программы, методики, участие в методических объединениях) – 10 – 30%;
-  за дежурство (если оно не входит в должностные обязанности) – 10%;

-  за разовые работы (участие в обеспечении УЧРЕЖДЕНИЕ в чрезвычайных ситуациях и др.) – 10%;

-  за отсутствие заболеваемости в течении учебного года – 10%.

Данные надбавки устанавливаются на определенный срок в зависимости от объема выполненных работ.

3.4  Надбавки (в процентах) заместителю заведующей по хозяйственной части, старшему воспитателю, педагогу-психологу, старшей медсестре:

-  за качественное выполнение плана работы – 10%;

-  за высокую исполнительскую дисциплину (в том числе своевременную сдачу документации и отчетов) – 10%;

-  за отсутствие замечаний контролирующих организаций (СЭС, пожарной инспекции, методической службы и т.д.) – 20%;

-  за отсутствие замечаний по сохранности материальных ценностей (материальная ответственность) – 10%;

-  за своевременное устранение неполадок, аварий и т.д. – 10%;

-  за низкую заболеваемость – 10%;

-  за отсутствие детского и взрослого травматизма - 10%;

-  за создание оптимальных условий для воспитательно-образовательной работы с детьми – 10%;

-  за разработку и реализацию новых технологий, постоянный творческий поиск и новаторство – 10%;

-  за представление творческого опыта работы на открытых занятиях для коллег города, области и участия в других мероприятиях учреждения по распространению опыта работы, связь с наукой – 20%;

-  за профессиональное, плодотворное сотрудничество с семьей – 10%;
-  за разнообразные дополнительные работы, не связанные непосредственно с должностными обязанностями – 10%.

(Выполнение работы по данным пунктам рассматриваются по принадлежности.)

4. Показатели премирования работников УЧРЕЖДЕНИЕ: 
4.1   Основными условиями премирования является:

- строгое выполнение функциональных обязанностей, согласно должностной инструкции, качественной работы с детьми в соответствии со стандартами;

-  неукоснительное соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины);

-  четкое и своевременное исполнение решений распорядительных документов, приказов и поручений (исполнительской дисциплины);
-  отсутствие замечаний контролирующих организаций (СЭС, пожарной инспекции, методической службы и т.д);
-  создание (в соответствии с современными требованиями) условий для воспитательно-образовательной работы с детьми (педагогическая целесообразность, психологическая и физиологическая комфортность, эстетика оформления помещения);

-  стабильно низкий уровень заболеваемости детей;

-  высокий процент посещаемости;

-  качественная организация детского питания;

-  профессиональная и плодотворное сотрудничество с семьей;

-  творчество, инициатива (участие в праздниках, развлечениях и др. мероприятиях УЧРЕЖДЕНИЕ);

-  дополнительные работы, непосредственно не связанные с должностными обязанностями.

4.2   Премирование работников проводится по итогам работы за месяц или квартал в пределах фонда заработной платы.
4.3    Работники УЧРЕЖДЕНИЕ премируются к юбилейным датам со дня рождения (50–летие, 55–летие, 60-летие), в связи с уходом на заслуженный отдых, за получение грамот и наград вышестоящих организаций, ко Дню учителя, Дню защиты детей и др. (в пределах фонда заработной платы)
5. Показатели влияющие на уменьшение размера
или лишение премии:
5.1   Надбавки и премии не выплачиваются работникам при неисполнении функциональных обязанностей, некачественном исполнении работы и при наличии дисциплинарного взыскания в течение срока его действия.

5.2   Материальное вознаграждение не устанавливается в следующих случаях:

-  при наличии несчастного случая с ребенком, происшедшего во время образовательного процесса и вызвавшего необходимость содержания его дома или в лечебном учреждении;

-  появлении сотрудника на работе в нетрезвом состоянии, состоянии наркотического опьянения;

-  отсутствие работника более3-х часов на рабочем месте без уважительной причины и совершении прогула.

5.3  Премиальное вознаграждение уменьшается в следующих случаях:

-  при нарушении трудовой дисциплины;

-   исполнительской дисциплины;

-   санитарно-эпидемиологического режима;

-  правил техники безопасности и пожарной безопасности;

-  инструкции по охране жизни и здоровья детей;
-  в случае роста детской заболеваемости, связанного с нарушением санитарного режима, режима питания и др.;

-  при халатном отношении сохранности материально-технической базы;

-  в случае обоснованных жалоб родителей (на низкое качество воспитательно-образовательной работы, невнимательное и грубое отношение к детям, педагогической этики);

-  в случае отсутствия результатов в работе с семьями (наличие задолженности по родительской плате, отсутствия взаимопонимания, конфликтных ситуаций);

-  при нарушении больничного режима.

5.4   Все случаи депремирования рассматриваются заведующей УЧРЕЖДЕНИЕ и Комиссией материального поощрения в индивидуальном порядке.

5.5   Лишение материального вознаграждения, полное или частичное, производится за тот период, в котором было допущено упущение в работе. Лишение материального вознаграждения оформляется приказом по УЧРЕЖДЕНИЕ с указанием периода и причин, за которые они устанавливаются.
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